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'Schip en Ka'wordt gratis toegezonden aan het
huisadres van alle personeelsleden en
gepensioneerden van Shell Tankers B.V.

Buitenstaanders kunnen te allen tijde een
jaarabonnement nemen door overschrijving
van Í 1 7,50 op girorekening 1 0349 t.n.v. Shell
Tankers B.V. Rotterdam, of door overmaking
van dit bedrag op bankrekening No.
42.17 .83.249 bij de Amrobank, Coolsingel 1 1 9,
Rotterdam, onder vermelding'Abonnement
Schip en Ka'.

Hoewel Shell-maatschappijen een eigen
identiteit hebben, worden zij in deze publikatie
soms gemakshalve met de collectieve
benaming 'Shell'oÍ 'Groep' aangeduid in
passages die betrekking hebben op
maatschappilen der Koninklijke/Shell Groep of
wanneer vermelding van de naam van de
maatschappij(en) gevoeglijk achterwege kan
blijven.

Voor het geheel of gedeeltelijk overnemen oÍ
bewerken van artikelen dient men de
toestemming van de redactie te vragen. ln de
meeste gevallen zal díe graag gegeven
wotden.

VoÍmgeving
Tijl Den Haag

Nee, zich aànrneldén àls kandidaaivoor

ondernemi n gsraad*verkiezingen kan niet
meer. De uiterste datum tot wanneèr men
dat kon doen is inmiddels verstreken.
ln verband met het al vroeg tèr peise
gaan van dit blad weten we niet preiiës'."
hoeveel kandidaten zich hebben
opgegeven. we hopen echter dat een
voldoend aantal medewerkers bereid is
gevonden om, na verkiezing op 1 maart
1982, een plaats in de nieuwe Raad van
Shell Tankers B.V. te gaan innemen.
En weet u het nog? Het wordt een Raad,
bestaande uit vertegenwoordigers uit de
vloot EN de walorganisatie.Zij zullen hun
best gaan doen om de komende
zittingsperiode van de nieuwe Raad (drie
jaar) de belangen van zowel de
maatschappij als haar werknemers, zo
goed mogelijk te behartigen.
Maar eerst gaan we nog stemmen. Het
stemmen gebeuft voor de walorganisatie

op 16 décèmber à.s. en de vloot doet dit
gedurende die2elÍde week, tussen de 14e
en de Í9e december 1 981. Hoe dat
prècies in z'n werk zal gaan kunt u lezen
in de desbetreÍfende documentatie die u

bijtijds krijgt toegestuurd.
Wij hopen dat ALLE stemgerechtigden
van de mogelijkheid (en het recht) om hun
stem uit te brengen, gebruik zullen
maken. Wat zou het leuk zijn als het
opkomstpercentage alle records zal gaan
breken!
Binnenkort verschijnt er een
verkiezingskrant. Met de namen en de
foto's van de kandidaten waarop kan
worden gestemd. Bovendien is een
(derde) mededeling van de
verkiezingscommissie gedistribueerd. En
pamÍletten met verkiezingsleuzen. U ziet
het, het gonst van de activiteiten. En u
kunt meewerken om deze verkiezingen
tot een succes te maken door aan de
stemming deel te nemen!

Druk
TijlZwollebv

Arti et Pectini -
1 983
ln principe is besloten de eerstvolgende
manifestatie'Arti et Pectini'in het najaar
van 1983 te houden. Zoals ongetwijÍeld
zo langzamerhand genoegzaam bekend,
is deze maniÍestatie voor iedere collega
en gepensioneerde van de Nederlandse
Shellmaatschappijen, die zich in vrije tijd
met artistieke expressie bezig houdt, een
elke vier jaar terugkerend evenement.
Juist om hen in staat te stellen bil hun
schilderijen, aquarellen en gouaches,
tekeningen en graÍiek, beeldhouwwerk,
mozaïek en aanverwante technieken
reeds vroegtijdig met inzendmogelijkheid
rekening te houden, volgt deze
aankondiging in zo'n vroeg stadium.
Een terugblik op de sedeft 1962
gehouden Arti et Pectini's wijst uit, dat de
belangstelling voor deze grote
maniÍestatie sterk groeit. Waren er in dat
jaar slechts 64 inzenders, in 1967 79, met
de tentoonstelling in 1971 overschreed
het aantal deelnemers de honderd,
namelijk 126. Daarna ging het nog sneller
omhoog; in 1975 telde men namelijk 152
inzenders en in 1979 precies 200. Niet
minder dan734 inzendingen leverden die
200 deelnemers op, waarvan er 274
werden geëxposeerd.

Bijzonder dankbaar was het te kunnen
constateren, dat er bij de twee vorige
exposities ook uit Shell Tankers kringen,
zowel van wal als vloot, deelnemers
waren.
Zoals gebruikelijk, geldt voor de volgende
Arti et Pectini wederom dat in elke
categorie een 1e, 2e en 3e prijs door een
onaf hankelijke jury wordt toegekend,
alsmede eervolle vermeldingen.
Het ligt in de bedoeling bij de in 1983
komende maniÍestatie van elke inzender
ten minste één werk te exposeren,
respectievelijk in Den Haag, Assen,
Amsterdam, Klundert/Zevenbergen en
ten slotte in het Shell-Gebouw in
Rotterdam.
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Gaat u ook?
Evenals de laatste jaren het geval was,
zullen ook dit jaar door de aÍdeling
Personeelsvoorlichting van Shell
Nederland Íilmvoorstellingen worden
georganiseerd voor personeelsleden,
gepensioneerden en hun huisgenoten.

Deze zullen in Studio 2000, Churchillplein'7 in Den Haag worden gehouden op:

zaterdagmorgen 1 4 november

Daarnaast zullen óók twee voorstellingen
worden gegeven in het Lumière-2 theater,
Lijnbaan 45 te Rotterdam, waar de
gepensioneerden uiteraard ook van harte
welkom zijn. De data zijn zaterdagmorgen
21 enzalerdagmorgen 28 november.
Voor de voorstellingen zal een keuze
worden gedaan uit de volgende Íilms:
- Shell-journaal

- De getemde vlam
- Als auto's konden praten
(een film over economisch rijden)
- Veilig omgaan met gas
- Tin opnieuw belicht
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Afscheid gaat
nemen . . .

C. E. van 't Woudt- DFT

Afscheidsreceptie op vrijdag l6 oktober
1981 . Ook varende collega's die met
verloÍ zijn alsmede gepe-nsioneerden die
de heer van 't Woudt kennen en van hun
belangstelling willen doen blijken, zijn
van harte welkom. Aanvang 16.00 uur in
de grote lunchkamer.

De voorstelling duurt ongeveer 2 uur, en
er is een pauze van twintig minuten. De
organisatoren bieden u dan als
gebruikelijk gaarne een kopje koÍfie aan.
Alle films zijn in kleur en voorzien van
Nederlands commentaar.
Als u, desgewenst met introducé(e)s, een
van de voorstellingen wilt bijwonen, vult u
dan de bon hierboven in en stuur deze
vóór 30 oktober a.s. aan Shell
Nederland 8.V., (PAl/3),
Wassenaarseweg 12, 2596 CH Den
Haag. Het is raadzaam ook een 'reserve'
datum in te vullen.

Kortingsregeling
voor Vrij-U it-wi ntervakanties
Ook dit jaar kunnen personeelsleden en
gepensioneerden van Shell in Nederland
in aanmerking komen voor een reduktie
op de prijzen van Vrij-Uit-wintervakanties.
De korting bedraagt 9 procent van de
reissom en zal achteraÍ worden
uitgekeerd. Dit betekent dat eerst de
totale som aan Vrij-Uit moet worden
betaald. De korting wordt uitsluitend
verleend als voor het boeken van de reis
het speciale 'Shell
Vrij-Uit-bod<ingsformulier' wordt gebruikt.
Dit Íormulier is verkrijgbaar bij DFP/1 ,

kamer 6.06, toestel 6156.
Nadat de reis is betaald, moet de factuur

samen met de onderste helft van het
speciale boekingsÍormulier worden
gezonden naar Shell Nederland B.V.,
aÍdeling PER, postbus 1222, Rotterdam.

Te zijner tijd volgt dan uitkering van het
. reductiebedrag. Wie al eerder met Vrij-Uit
heeft gereisd, ontvangt automatisch op
het huisadres een exemplaar van de
onlangs verschenen wintergids. Deze
reisgids kan verder worden aangevraagd
middels een op de Shell-stations
verkrijgbare bestelkaart, of direct bij
Vrij-Uit, Postbus 151, 1 170 AD
Badhoevedorp, tel. 02968-1 300.

No. Datum
1747 18.8.81

1748 13.8.81
1749 21.8.81

Onderwerp
N. S.-jaarabonnementen
(PCOR)
Stagenemers (PCOR)
Resultaten 1(S Groep
(PCOR)
Voorlopig reglement O.R.
(PCOR)
Koersen (PCOR)
Portindex-cijÍers (PCOR)
Nieuwe DFM-organisatie
(PCOR)
Scheepsregl. deel lll
Punten overleg
vergadering O.R. (PCOR)
Meggerlijst (PCOR)
COW experience
(PCOR)

1751 26.8.81

1752 31.8.81
1753 1 1.9.81
1754 1't.9.81

1755 15.9.81
1756 15.9.81

1757 15.9.81
1758 15.9.81



Wat zou u ervan zeggen, als u thuis een
verbouwing liet uitvoeren - na natuurlijk
eerst oÍÍerte te hebben aangevraagd en
verkregen - en de verbouwing duurt niet
alleen veel langer dan gepland (met alle
ongemakken daarvan), maar de prijs is
ook nog tweemaal zo hoog dan
geoffreerd? Toch is dat in wezen wat bij
sommige dokbeurten van onze schepen
gebeurt. Maar daarbij gaat het niet om
een paar duizend oÍ zo'n tienduizend
gulden, maar om miljoenen keiharde
guldens. Geld dat wij als bedrijf
broodnodig hebben om onze positie in de
tankvaart te handhaven. Geld ook dat,
hadden we het tevoren kunnen weten,
wellicht aanleiding zouziin geweest om
de dokplannen te herzien. Wellicht zelfs
een ander schip te handhaven en dat met
de hoge dokkosten af te stoten. Kortom,
een situatie die aanleiding kan zijn tot
verkeerde beslissingen, grote ergernis en
bovendien Íinancieel volkomen
onverantwoord. Een ontwikkeling
waaraan op de kortst mogeliike termiin
paal en perk moet worden gesteld.

Reden voor de directie van onze
maatschappij om in augustus een 'task
force' in te stellen, die zonder dralen zich
is gaan buigen over alle aspecten
verbonden aan de dokkingen van onze
schepen. Door middel van een circulaire
aan het walpersoneel en een
rondschrijven aan de vloot is een ieder
ervan in kennis gesteld, dat deze 'task
Íorce', waarin enkele collega's van DFM,
DFT en DFF zitting hebben, zich verdiept
in de vraag hoe deze ontwikkeling is
binnengeslopen en hoe hieraan een eind
kan worden gemaakt. Met opzet zijn
collega's uit diverse aÍdelingen hierbij
betrokken. Van DFM, omdat vloot'beheer'
primair verantwoordelijk is voor wat met
de schepen gebeurt (Doorn). Van DFT,
omdat het toezicht oP en verdere
aÍwikkeling van dokkingen een
verantwoordelijkheid is van de
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'technische' aÍdeling (Van Duuren en
Leussink). En van DFF, omdat dokkosten
een belangrijke post vormen op het
budget van Shell Tankers (Sierat en
Coors),

Toch - en dat willen we hier nog eens
extra onderstrepen - wordt in de
mededeling ook nadrukkelijk gevraagd
om de medewerking van allen die
bepaalde opvattingen hebben over de
wijze waarop dokkingen tot nu toe werden
voorbereid, begeleid en aÍgewikkeld. Die
opvattingen natuurlijk wel te baseren op
ervaringen in het verleden zelÍ opgedaan
en niet van horen zeggen. Dikwijls ziln het
juist degenen die ter plaatse waren, die
beter dan wie dan ook de vinger op de
wonde kunnen leggen. Want nogmaals,
het is zaak, dat de hoogte van de
dokkosten en de lengte van de
dokperiodes beter in de hand worden
gehouden dan tot nu toe het geval is
geweest. Niet voor niets begon de
mededeling over de instelling van deze
'task Íorce', met de zinsnede, dat de
directie het voortbestaan van onze
maatschappij als grote reder wel degeliik
in gevaar ziet, door juist deze
ontwikkeling.

Namens de directie wordt de groeP
collega's, die bij verschijning van dit
nummer reeds vlijtig aan het studeren is

over alle procedures en
verantwoordelijkheden, geleid door
M. A. Busker.
Begin volgende maand dient het
eindrapport van de 'task Íorce' reeds
gereed te zijn, opdat vanaÍ december op
meer verantwoorde wijze de dokkingen
kunnen worden voorbereid en uitgevoerd.
Van geheel andere aard - maar daarom
niet minder pittig, mede vanwege de vaart
die erachter wordt gezet - is de opdracht
die een andere 'task Íorce' kreeg,
eveneens onder leiding van M. A. Busker.
Haar taak is het na te gaan oÍ een grotere
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mate van continurïeit dan nu reeds het
geval is, aan boord van de schepen
wenselijk is. En, zo ja, hoe dan wel en tot
in welke mate.
Niehand zal kunnen ontkennen dat
continuïteit, dus het bij een volgende
dienstperiode terugkeren naar hetzelfde
schip of eventueel hetzelÍde type schip,
ondanks alle goede voornemens nog niet
goed van de grond is gekomen.
Natuurlijk, de krappe bezetting in
sommige rangen heeft in het verleden
nogal eens roet in het eten gegooid. Maar
dat is slechts één Íacet van het slechts
ten dele slagen van alle voornemens wat
betreÍt continuïteit. Er zijn nog andere
aspecten aan het geheel verbonden. Die
nu eens terdege op een rij zetten met, als
grotere continuïteit wenselijk
geacht wordt, oplossingen aandragen
voor de eventuele knelpunten, dat is de
opdracht waarmee een tweede 'task
Íorce' is belast. Deze wordt gevormd door
collega's De Wit, Veldt, TiithoÍf en
Westerveld. Ook hier dus weer
vertegenwoordigers van DFM, DFT en
DFF, maartevens van DFP. Want je kunt
niet over continuïteit van de
scheepsbezetting spreken, als !e niet
minstens de aÍdeling personeel erbii
betrekt. Maar toch ook weer de aÍdeling
die voor het beheer van de vloot
verantwoordelijk is, ook eën collega van
de afdeling die voor de technische
prestatie van de schepen moet zorgen
en, weer, de financiële aÍdeling. lmmers,
je kunt wel nieuwe dingen wenselijk
achten (en daardoor naarje hoopt op
kosten voor het schip besparen), maar als
de personeelskosten daarmee de pan uit
rijzen (en je jezelÍ dus uit de markt prijst),
dan moet le een grens trekken. Het is net
als in de politiek: men streeÍt steeds naar
verbetering van het inkomstenniveau, van
de sociale voorwaarden, enz., maar dit
moet wel betaalbaar blijven. Dus niet
continuïteit invoeren om later tot de
ontdekking te komen, dan wat je met de
ene hand bespaart, met de andere hand
weer in ruime mate uitgeeÍt.

Ook voor deze opdracht heeÍt de directie
een strak tijdschema vastgesteld. Niet dat
daarmee gezegd wil zijn, dat diegenen
die ook zelÍ opvattingen oÍ aanbevelingen
hebben wat betreÍt continuïteit, deze niet
kunnen spuien. lntegendeel, dat wordt op
hoge prijs gesteld, weer via Busker, die
namens de directie dus ook deTe'task
force' leidt. Maar wel spoed maken. Want
als ooit een commissie een korte termijn
gesteld kreeg, is het de continuiÏeits 'task
Íorce'. Na dezaak met zoveel mogelijk
betrokkenen te hebben doorgenomen,
moet eind okober het resultaat reeds
door de directie kunnen worden
besproken, om nog in november
eventuele voorstellen door te voeren.

I

I
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Op de gezarnenlijke
overlegvergadering met de
O.R.-wal, gaf Van Dalén, hoofd
van de aÍdeling Personeel, een

personeelsbeleid in een
krimpende organisatie. Hoewel
een aantal hierin vermelde
ontwikkelingen niet nieuw zijn
en reeds hetzijin dit blad hetzij

§eméld, 2ijn ertoch eeh aantal
facetten die de aandacht van
vloot en wal meer dan waard
zijn. Vandaar dat wij Van

volledig mogelijk weergeven.

Ats je spreekt over een 'krimpende
or§ànisaiie', dan slaat dat krimfen nief
alleen op investeringen en
bedrijÍsmiddelen, mAar ook op het aantal
mensen dat in die organisatie werkzaam
is. Krimpen betekent veranderen. Daarbrj
moet je je àtura§én o{ die verandèriqg '
tijdetijkof permanent is, van binnen oÍ van
buiten komt, of ze gewild of ongewitd is. ls
zo'n verandering ongewild en komtdie

verandering die je je kunt indenken. Er
bestàat het gevaàr dat een'gevoel van
pe§simi§me over de mensén komt en er
is het gevaar van daling in kwaliteil van
het werk. De promoties àjn bijna
stopgezet en mede daardoor wordt het
evenwicht in de organisatie verstoord,
waarbij we zowel kunnen denken aan
leeftijdsoBbouw van hèt personeél als
aan de classiíicatieniveaus; ook zijn ér
soms tekenen van een meer
bureaucratische instelling die in de
orgànisatie begint te heersèn, ln die
situatie moet'crisis management' worden
voorkomen, d,w.z. geen bepaalde
projecten i.v.m. het streven naar
afslanking aÍbreken, zonder dat daarvoor
goede redenen zijn. Omdàt er dàarbij
nauwelijks nog nieuw bloed toestroomt,
dusjongeren, dreigt ook het gevàar van
eeh:genératiekiooÍ: de ouderen, met hun
vete dienstjaren, hebben geen contact
meel met degenen die nieuwe impulsen
kunnen leveren. Een verre van gelukkige
situatie

Nu is Shelt Tankers deel van een groot
concern, wat op zichzelf de
mogef íjkhedén vaà Ílexibele ópvan§
biedt. Maar ook de mensen zelÍ moetèn

als eis: duidetijkheid en eerlijkheid. ln juni
jl. i§ zowelde vloot als de wàlorganisatiè
eerlijk en duidetijk gezegd hoe de situatie' 
!s. Maar velen schijnen nog te denken;
zo'n situatie hetbenwe meer gehad. dus
we màken ons voorlopig nog maàr geen
zorgén. Daar schuilÍ nu de fout, waar we
vanaf moeten zien te komen. Want de
situatie is zoals we die geschilderd
hebbén.
Het beleid van de maatschappij moet
verder duidelijk en consistenl zÍin. Anders
komen betrokkenen in de war. Dus niet
binnen een paar weken weer met andere
plannen voor de oplossing van de
personeetsproblemen komen. Wat we tot
nu toe hebben godaan is inventariseren
welke mogelijkheden er bij ànderé
Shell-maatschappijen zijn. Met de aldus
verkregen inÍormatie trachten wi1 het
personeel te interesseren voor de
mogelijkheden die er elders liggen.
Daarnaast blijven we op beperkte schaal
nieuw personeel aantrekken. Uiteindelijk
is er een groep waaraan we zekere
verptichtingen hebben, t.w. de bursalen.
Maardaarnaastblijft het nodig om steeds
weer van onderaï àan op te vullen. In
mindeiè màte dan vroeger, dat is waar,
maar de lqn kan niet worden
onderbroken. Dàn zouden we juisi die
generatiekloof verbreden.
We hebben de
pe rson eelsvertegenwoord i g! ngen
vroegtiFig bij de problematíek waarwe
mee zitten, betrokken en blijven dit doen.
Want in de kornende vijÍ iaar zal er op de
vloót eeh dalendè bezéttingsbehoefte :

zijn. Bij het walpersoneel ook, maardaar
is de problematiek minder groot. Als
gevolg van de vergrijzing. waar we ons
vroeger wel ëens zorgen over maaklen,
zijn er de komende jaren nogal wat

pensioneringen. Toch moet er aan de wal
rekening mee worderr gehouden, dat de
kwaliteit die je in huis hebt niet attijd
overeenstemt met wat je nodig hebt. Dat
betékent dàt in de komÈnde jaren
personeelsleden als het ware in- en
uitvliegen, met andere woorden: naast
penSioneringen, óverptààtsingen naar
elders en aantrekken van elders.

Met behekking tot de scheepsgezellen

gekwaliÍiceerdé Nederlandse
schéépsgezelleÀ kunnèn aantrekkàn om
de nieuwe èmeerolieschepen te
bemannen. Anders ligt het probleem bij
de Spaanse gezellen, mede gezien het
zeer lage verloop.
Bij de officieren hebben we de
achterstand in verlofuertening bijna
ingelopen en daarmee wordt het
probleem zichtbaar. Er is en blijÍt een
overschot. Bovendien, de nieuw
aangetrokken jongere officieien zijh nu
nog in opleiding, maaÍ aan het eind van
dit iaar diaaien zU meè. Daàrbij kómt, dat
van de vloot in de komende jàren ai niet
veel worden gepensioneerd, mede omdat
in 1979 al vervroegd werd
gepensioneerd.

ongeveer 80 man per jaar, met de

economische
§ituatie in
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Nederland is ook het verlooP sterk
gedaald. Bovendien, het verlooP is
nauwelilks in die rangén waarln we wat
beweqing zouden willen zien. Jehoudt
dus, hoe je het oók wendt of keert' een
óverschot aan vlootofÍicieren' Daarbij kàn

ie vrii nauwkeurig berekenen hoeveel
ótticierèn ie extra overhoudt al§ er weei
een schi[ móet wórden aÍ§estoten.

Moesten we de laatste twee jaar allerlei
verzoeken van vlootofficieren om
overplaatsing naar een
Shell-maatschàppij aan de wal aÍwii2en'
tenzii er een sociale oÍ medische indicatie
was, nu bieden we gegadigden voor een
walÍunctie bif de andere
Shett-maatschàppijen aan. Zelfs via
SCnip en Ka wordt een ieder
aanoesooord zich te melden voor een
evéituetà walfunciie. En làten wii het
duideliík stellen: er komt heus geen
kruisisachter de naam van degene die
zich öpgeeft. Lukt de walplaatsing niet,
geen enkele nàwèrking tijdens zijn
veidere vloo'tcàrrière.
Aan derden wordt een groeiend aantal
oïicieren uitgeleend. Van de zomer is
een viÍftal officieren overgeplaatst naar
Pernié en de NAM. Juist biide NAM
tiggen voor ons dè mo§el'tjkheden, die
maàtschappij breidt zich uit. Daarom

onderhouden wii met hen nauw cohtact.
Maarook met het Centrale Kantoorin
Den Haag, hoewel de mogelijkheden
daar minder groot zijn. Wel biedt zich de
mogelijkheid voor officieren om zich aan
te melden voor oPleiding tot
computerspecialist, hetgeen wij in de
september-editie van SchiP en Ka
onmiddellijk bekend maakten.
Shell Nederland gaat, ook voor ons. na in
hoeverre door omscholing voor
Màaischappii-rekening coltfu à's geschikt
qemaakt kunnen worden voor een andere
íunctie. De lijst van vacatures in
Nederland woidt zodanig gewijzigd' dat
ook vlootopvarenden aan de hand van
het eisenpakket kunnen nagaan in
hóoverre zij op grond van hun diploma's
en ervaring hiervoor in aanmerking
kunnen komen. Exemplàren van deze liist
zullen worden gezonden aan de schepen
en aan de huisadresseh van hen die
belangstelling voór éeÀ walbaan hébbèn

En wie vreest bij evenluele overplaatsing
ziin woning op de in elkaar gèklapte
huizenmarkt niet tegen een redelijke priis
kwijt te kunnen raken en om die rèden
eèn Íunctie elders aÍslaat: ook aan dat
huis kunnen we binnen Shelt een mouw
passen. Niet afslaan als de Íunctie je wel

trekt, griip de kans!Gehoopt woidt, dat de
probtemen op basis van vrtlwitligheid
kunnen worden opgelost en daarvoor is
het belangriik, dat men serieus nadenkt
óver dóor de maatschappii gedane
suggesties. Alleen als iedereen meewerkt
kan vrijwillíghèid het uitgang§puht bliiVen.

Probleem blitft (waarvoor wii ook bij
andere Shell-maatschappijen begrip
moeten kweken), dat de
sollicitatie-procedure wat moeilijker iS.

omdat zeevarenden niet binnen enkele
dagen op een oproep kunnen reageren
als zij o[ zeezrin. Probleem is ook, dat er
binnen de maàtschappiien vooral
behoefte is aan jongè werktuigkundigen,
trouwens, dat geldt evenzeer voor andere
rederijen. Maar juist in die rang hèbbeh
wij nauwelijks surplus.
De §ehele situatie wordt elke week
opnieuw op kantoor door de directie,
samen mel de direcï bij personeelsbeleid
betrokken Íunctionarissen, doorgenomen.
Elke suggestie die ons kan hélpen, ook
van vloot- en O.R.-zijde, wordt dankbaàr

Duidelilk is wel geworden, dat mén
Ílexibel moet zijn en niet het §tandpunt
innemen van'het zàt allemaàl wet
meevallen'ik blijf zitten waar íkzit'.

Bii de wetenschap dat er in de toókomst
minder schepen onder ons beheer zullen
zijn, hetgeen ook consequenties heeft
voor de walorganisatie, tijkt eind 1981 het
meest geschikte moment voor de
reor§anisàtie. lmmers, zowel Van
't Woudt, hoofd aÍdeling DFT, ats
Jongeneel. hooÍd aÍdeting DFM, bereiken
respeclieveliik eind oktober en eínd
december hun pensioéngerechtigde
leeftijd. ln een geleidelijk krimpende
organisatie begint - de praktijk wijSt dit nit

- de personeels-afslanking veelal aan de
bodem. Het veftrek van beide genoemde
Íunctionarissen in de komende tijd biedt
nu de gelegènheid de eerste afslànkin§
aan de top te beginnen. Voor beide
collega's dus slechts één vervanger:
Busker.

Bij de nieuwe opzet is vooral gestreeÍd
naar een betere horizontale structuur
(dus niet atles via de top), sterkere
bindino van walmensen met een schip of
groèp ïan schepen, giotere mogélifkheid
de kosten rn de peiling te houden èn - tàst
but not least- 2odanige Ílexibiliteit. dat
inkrimping van het aantal walemployés
soepet kan worden opgevangen.
Voor alles bluft gelden, net als tot hutoe'
dat DFM de lijncheÍ blijft van de
gezagvoerders.
DFM bestaat (de ovèrgàng gebéurt
geleideliik, maar dient begin 1982 rond te
zijn) voorlaan uit vier secties,

Eèndèéf ,van de ov.er,tegv*rgaderi*gen
(zowel op 9 als 1 0 septembér il') vond
olàats met de O.Fl.-wal gezamentiik'
'Daarbij 

ging het om twee punten, namelijk
een uiteenietting door Van Dalen over
' Personeelsbeteíd in een krimpende
organisatie'en de adviesaanvraag aan de
ondernemingsraden omtrent de
voorgenomen nieuwe DFM-organibatie,
Vanweqe het belang van hetgeen het

hooÍd vàn de afdeling Personeet àan de
ondernemingsraden vertelde over
verschillende personeelsaspecten,
wijden wijelders in dit blad extra
kolommen daaraan.

Geheel in overeenstemming met de wet
op de ondernemingsraden had
bestuurder BastérhoÍÍ de voÓrgenomen
reorganisatie van de
DFMiDFï-aÍdelingen tot één nieuwe
DFM-organisatie aan de
ondernemingsràdén voorgele§d. Ter
vergadering gaf hii hierop eén toelichting'
waarbii tevens aanwezi§ was M. A.
Busker, toekomstig hoofd van de nieuwe
aÍdeling DFM (Dutch Fleet Management).
Alvorens In te gaan oP het hoe en
waarorn van de nieuwe DFM-aÍdeling,
zette Rastèrhoff uiteen wàarom iuist nu
de aídelingen DFM en DFT tot één
nieuwe aÍdeling worden omgesmeecl en
wat de doelstelting van de nieuwe opzet
is.



respectieveliik:
DFMO (O* Operations)
DFMS (S - Services)
DFMD (D - Drydocking)
DFMP (P- Performance)

De instelling van die vier secties, onder
leiding van DFM. heeÍt meerdere
doelstellingen, waarvan wij hier noémen:

onderhoudskosten. die ongeveer 1 5%
van het gehele 'operating budget'
vormen. Juist de ontwikkeling in deze
kosten.,llfaagt \/anrD,FM:Dextiàaàndaoht,
- Het veroveren van een zo groot
mogelyk aandeel ih het vervoer ten
behoeve van Shell èn voor'derden' (nu al
25Yo van onze capaciteit) vergt, dat je ook
op de 'open markt een vergelijkbare

leveren tegen gelijke (liefst lageie) kosten
dan anderen, Kor.tom: een betere
períormance (DFMp).
- Om zowel het operationele als
dokgebeuren te ondersteunen, is
dienstVerlening nodig, Servióes (DFMS),

Als we de nieuwe sectieè nu wat
nauwkeuriger onder de loep nemen, dan
zal de gehele opzet ons nog duidel4ker

+.r,1,..,1 .',; :.-l-':.' : r.l:..'.t,,,r..' 
i'.' : :l :i,' r ;..'.' .l

Operations: Deze sectie wordt
opgébouwd uit de huidige DFM-seclies í
Vm 6. Alleen de taak van DFM/S (Fteet
Administration) gaat voor een deèl naar
de nieuwe Performance Sectie.
Tot nu toe waren er twee 'Íleet units'in
deze aÍdeling. die in zekere zin elkaars
spiegelbeeld waren. Beide units
beheerden blj voorbeeld enkele D-klasse,
F-klàsse §chepen. enz. Dat gaat
veranderen. De kennis die men omtrent
,e,B.ëpaàld_ ---'x;hjn:tiéëÍi:moejntet.l,
gesplitst maar gebundeld worden.
Bépaalde collega's zullen voortaan
verantwoordelijk zijn voor een bepaalde
klasse of type §chepen. Niet alleen
'operations', maar ook dokinspecteurs en
de scheepsstaÍ. Zij vormen een team om
een bepaald schip of typerklasse van
schepen optimale prestaties te taten
leVeren.

Services: Als regel zal dtezesectie zich
niet bemoeien met uitvoering aan boord.
Haar taak is dienstverlening, zowel op
veiligheidsgebied, àts nautisch en
technisch terrein. ttet ziln dan oók de
collega's van DFTII ,2 en 4 die deze
sectie gaan bemannen, waarbij ervan uit
wordt gegaan dat er geen aparte
subsecties zíjn. Natuurlijk, een ieder krrjgt
zijn speciÍieke taken, maar er is

sàmenwerking, bijstand. Juist hierdoor

opgevangen.
Wat veiligheidszaken betreft zal de grote
lijn voortaan worden vastgelegd door een
commiSsie, waarin de directéur, DFM,
hoofd 'Íleet operàtioni', de medisch
adviseur en de veiligheidsman zitting

Behalve de hiervoor reeds genoemde
taken voor 'Services', is deze sectie o.a.

.,,oOk b ast nrgt deetnarne-'in comlnissies .

buiten de maatschappij (zoals van KNRV,
enz.), met werk voor derden, enz.

:: : ..' : : ' ,:::':i:i.'i: ,':, ,::,,:, i: r'-' : .:.:.'. : ,'' -:.-' :..-
, plittóc.l<in§;DeZe,,§ectlÉ r:dt,Ueeét.-.,'

door de collega's van wat nu DFT/3 heet.
Een belangrijke taak van deze sectie zal
ook wordén het kostenaspect van de
schepen, met name ook oÍ het in
bepaalde gevallen verantwoord is grote
sommen geld te besteden bij de dokking
van een schip bij de op dat moment
geldende verwachting voor toekomstige
behoeÍte aan vracht voor dat speciÍieke
schip. Je zou haasl, meer populair
uitgedrukt, kunnen zeggen, dat zij er voor

r:rnóeren,waken datgeen Eoedgels naar .

. àad§etd'w r$,ge-g'öbid; ' r,=. 'r . r:':','

Ook hier wéer, ondanks splitsing in

,.'f tenrine nÉlexecutionl,:Eééh.aparté...
secties, wel aparte verantwoordelijkheid.
Daarbij worden drie aÍzonderlijke teams
gevormd, béstaande uit een
werktuigkundige en een

rsdh€,ep,sböuwklr.ndig* oie zoveÉl' -: l, :'"
mcgeliik-n'e,1gtw.o.OldÈlillk a|h.tr6of 6n : .: :

sebo nd€È §:Iiiv.en,aan bep aa.idè..§eh epefi -,
Doel onder andere: de lessen die }e
geleerdj.hebJ,bii1llel,ene,sehip*u,nne,6,' .',,

gebruiken bij het andere

veËantw:osrdelilikheid.van.dè jsse ei.'.-,

PerÍormance: De naam zegt het al: het is
de prestatie die door het schip wordt
geleverd, waarmee deze sectie zich bezig
moet houden. En dat slàat op allerlei
zaken. zoals de voortstuwingsinstallatie,
het bunkerverbruik, smeèrolieverbruik, de
lading, toestand van de scheepshuid,
enz
Dit alles samengevat onder 'Monitoring'.

systemen en de normen ontwikkeld om
de scheepsprestaties te kunnen meien en
evalueren en de resultaten daarvan (de
output) worden naar zowel
DFMOperations geleid als naar de
directie. Deze sectie heeÍt geen
verantwoordelijkheid voor het dagelijks
gebeuren aan boord.
De' pa rsonrylsbezettflqg rïï1, uii § p,1j5r,,,
en gedeeltelijk uit DFMIS.

Ter vergadering kon uiteraard aan de
beide ondernemingsraden niet worden
meegedeeld wie van de walmensen waar
precies komt te zitten. Het ging nu primair
om hét advies van de raden omtrent de
toegelichte reorganisatie.
Wel werd duidelijk gesteld, dat een en
: ,.-:. . 

1 t 
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Er zit'schot in de bouw van het eerste
srre-er-olJe§ófli§' .r'.:,''-:'r,';-,,.1': :r-..., : .,',:.',.,

sShip.Vën,,ide-fiiëkë::,,, :-

Het dokbuclget is voortaan de



ander nu géén gevolgen heeft voor de
werkgelégenheid (béhalve een màn aan
de top, zie hierv@r). Ook woiden nu geen
taken vàn DFM oÍ DFï naar de andeie
afdelingen overgeheveld, noch
omgekeerd

Die andere aÍdelingen- DFF en DFP,
worden thans niet gereorganiseerd DFP
niet omdat in de àfgelopen jarèn reeds
het een en ander op dit gebied is gedaan
en er nu rust is geboden, DFF niet, omdat
allerhand procedure§ dié in een Íinancièle
afdeling gelden, tevoren met zowel de
interne als de exteme accountants
moeten worden besproken. Te ziinertijd
echter, dus niet op korte termijn, zullen er

;3['Jr?tt ""randerinsén 
ku nnen

Na intem beraad tijdens de
O.R.-vergadering werd door beide
ondernemingsraden gunstig gereageerd
op de advies-aanvraag. De O.R,-wal
stelde daarbij, dat de duidelijke toelichting
van de bestuurder en de mededeling, dat
er géén nadelige gevolgen zijn voor het
huidige DFMiDFT-personeél èÀ dat zij
allen in de nieuw te vormen DFM-afdeting
worden opgenomen, hierop van zeer
grote invloed !s gewees't, De O.R.-vloot
stelde, dat het geheel een logische
opbouw heeft, die de door de raad reeds
gesígnaleerde problernen op het gebied
van algemeen beleid en communicatie
schip/wal v.V. kàn ondervangen. De ràad
hàd wel de aantekening, dàt hét succés
van de reorganisatie 2al aIhàn§en van de
wiizewaarop de medewerkers de hun
toagedachte taak zullen verwllen.

De mededeling aan het gehele personeel
dat; ondanks de verwachte daling in de
komendejaren van het aantal schepen,
er thans geen drastische maatregelen
voor een personeelsreductie worden
overuvogen, heeft - aldus de bestuurder -
ertoe geleid. dat vàn paniekstemming
geen sprake is. Dat is op 2ichzelÍ een
gèlukki§e situatie. Jammer vond hij het
eVenwel, dat brj sommigén (waàronder
ook gezagvoerders en senior-officieren)
de mening heeft post gevat, dat die
reductie wel niet zo'n vaart zou lopen.

STBV kan zich niet van de wereld om ons
heen isoleren. En als we ons daarbij
realiseren, dat de 0PEC-produktie
mo-menteel ligt op het niveau van 1968,
dat 120 grote tankers als 'floating storage'
worden gébruikt, dan ís het getal van 25
schepen onder ons beheer eind 1985 wel
degelijk realistisch.
Ook al zou eind dit jaarhet aantal
STBV.schepen meerzijn dan de 32 zoals
voor§peld, dan wildit niet zeg§en dat'hèt
allemaat weïwèer mèe zal vallén,'net als
brj vorige sombere geluiden'. Men kan
onmogelijk precies het aantal eenheden
over een aantal maanden opgeven, maar
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onherroepelijk.
,E.ind.eí,tlobèris !,ij'de- Mari11g..,',',,'.:-1.
Co-ordinator in Londen weer een
discussie over de Shell-vlootsituatie voor
1982 en daarna. De 'Dione'is inmiddels
verkocht 'Íor Íurther trading' aan een
Griekse reder. Gelukkig kon worden
besloten de'Sepia'te dokken, omdat er
voor dit schip nog perspectieÍ is. Echter,
zekerheid dat dit schip weer enkele jaren
bij ons zal blijven varen is er nimmer, al is
dit thans wel de ópzét. gezien de vraag
naar dit type.

Tíjdens de O R.-vergadering (dus van
uitsluitend de gekozen leden) is
uitgebreid gesproken over het {eit, dat
aàn boord Ían de smeeroliéschepen in
aanbouw bij RSV, Heusden. twee
lèerlingenhutten à 2 personen komèn én
slechts eén toun§e met bar.
De gèdachten van dé leden over dit
laatste punt waren zeer gevarieerd, maar
de twee uitersten waren toch wel dat
- als met minder mèn§en wórdt gevaren,
waarbij ook de lagere rangen een
behoorlijke opleiding hebben gehad, het
in de toekomst toch beslist logisch is met

volstaan.
--àà-Jiàrtiil< op de F-ktasse schepen de
oÀmogelijkheid van eén bàr heeft
uitgewezen. Daarbij, zoals O.R.-lid Allaart
het uitdrukte, heeÍt hij zelf genoeg, ook in

dil opzicht. geëxperimenteerd, maar nocïr
ofÍicieren noch scheepsgezellen zijn er

Wel kwam duidelijk naar voren, dat er
veelal betoefte is aan de mogelijkheid om
te kiezen tussen een ruimte waar, laten
we zeggen. de decibellen hoog liggen
(luidruchtige gesprekken, harde muziek)
en een waar de mogetijkheid tot e€n
rustig gesprek aanwezig is.
Concluderend kwamen de leden tot de
uitspràak (een der leden onderschreeÍ dit
niet) dat, ondanks dat de invoering van
één barirecrealieruimte een gedurÍde
stap is, waarvan de uitslàg nog niet
vaststaat, het met de kleihere
bemanningen in de 80-er jaren onlogisch
lijkt twee van dergelijke ruimten op de
nieuwbouwschepen te handhaven.

Bij de daaropvolgende tweede
overlegvergadering werd dit zelÍde punt
met dè bestuurder besproken. Deze
stelde, dat de luboilers tot het iaar 2000,
hopètiik nog langèr, in de vaart zullen ziin.
Waar we in de negentiger jaren in socíaal
opzicht zullen zijn, weet niemand. Maar
meer sociale integralie, die we zelÍ op
gang hebben gebracht, is onvermijdeltlk.
Vandaar het besluit één
barrrecreatieruirnte te projecteren

Een der leden bracht duidelijk zijn
a{wijkend standpunt nàar voren, wàarbii
hijstelde dat de tíid, gezien zijn
ervaringen, hier nog niet rijp voor was, Al
diScussiërend vroeg de raad aan de
bestuurder te laten bezien oÍ de indeling
nog zodanig kon worden. dat er althans
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komen tot overeenstemming over de

Deze zijn, kort samengevat:
- de persoonlijke vrijheid van de
employé mag nimmer worden aangetast.
- de mogelijkheid moet er zijn voor
regelmatig contact tussen employé en
walorganisatié.
- de financiële consequenties van het
zích vrijwillig ín het buitenland vestigen
ztJn voor rekeninE van de betrokken
employé.

i :rr: :..'i :-.'i" t,.i:-, :., r,: ,: ]." ::l-;.:,:: ,: :i.rl.. i. ::j: i:::
Nadat de raad op haar verzoek nadere
precisering had gekregen omtrent het
tweede punt, kon zij zich met deze

.uitgangspunten wel verenigen. Daarbij
werd gerealiSeerd, daf het ontbreken van
de mogelijkheid tot regelmatig contact in
bepaalde situaties de èarriere van de

.inzetbaar.íÈid, el1:,o1c,1.:..:, :,. ::.1rr,1r;; ..,':;,:r..:..
werkgelegenheidssituatie van de
employé zeker niet bevordert.
Ook had de ondernemingsraad
aanvankelijk bedenkingen tegen het te
sterk benadrukken vah de
contactmogelijkheden tussen
,rnaatsehappilen.ers,p{oyè tii dens.'verlof, .'.
ïmmers, f,at'zolJ dan€okge1:d,èn,voor àt.. l.

het in Nederland woonacÈtige person&|.
Echter, na verdere toelichtini van

bedoeling ligt de verÍoÍgangers te bindsn,
maarwel dè mogeliikheid van training,
énz. vl'oe§tijdig in óverleg met hem en
rekening houdend met zijn privé-plannen
tíjdens verÍof, vast te leggen, kon de raàd
met de uitgangspunten rneëgaan.

De raad sprak haar verbazing uit over het
Íeit, dat de Stichting Shell PensioenÍonds
de ondernemingsraad niet heeÍt
geraadpteegd over een wijziging in de
maatschapprj-bijdrage. Aangezien dè
O.Fl.-vloot sedert I september jl. met een
vertegenwoordiger is opgenomen in de
Centrale Ondememingsraad van Shell,
zal de discussie over dit onderwerp
verdei daar plaatsvinden.

Toegezegd was door de maatschappij
dat. na distributíe van de circulaire ' '

omtrent de mogelijkheid voor de
scheepsleiding om lokale werkkrachten in
te huren, na éen jaar evaluatie zou
plaatsvinden. Aanleiding tot dit O.R.
vezoek was destÍjds, dat door invoering
van deze mogelijkheid de
werkgelegenheidspositie op de vloot in
het gedrang zou kunnen komen.
Medegedeetd werd thans, doorde
bestuurder, dàt in 1980 3 x en in 1981 1x
lokale werkkrachten zijn ingeschakeld
voor inhalen achterstallig ondèrhoud of
vanwege specialistische kennis. ln alte
gevaÍlen is voldaan aan de eisen, o.a. dat
de bruto-beloning maximaal vergelijkbaar
is met dat van scheepsgezellen die
normaliter dit werk doen. Uit dit alles bliikt.
dat de werkgetegenheid niet nadelig is'
bèïnvloed.
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een aparte ruimte zou komen voor de
televisie. Daardoor zou ook de
mogelijkheid van meer rus-tige recreatie in
een gemeenschàppehjke iuimte worden
geschapen. Dit werd toegezegd, hoewel
het stadÍurn van de bouw nauwelijks nog

De overschrijdingen van de
dienstpèrioden in het 2e kwartaal
vertonen een aÍlopende tendens wanneer
wordt gelet op de oozaak door staÍpositie
of 'operationeel'. Wel is er een toenernino
van het aantal verzoeken om langer te
mogen varen om privé-redenen.
Uitzonderingen tot juli wàren
hooÍdwerktuigkundigen en 2e

respectievelijk O en 5 langer dan S
màanden uit waren,

De maatschappij is thans doende met de
ondernemingsraad te komen tot een
richtlijn voor de vestiging van Nederlands
vlootpersoneel in het buitenland. Mede in
overweging daarbij moet worden
genomen, dat bij de verwachte
technische en sociàle wijàigingen, de
noodzaak tot bijtrainen, -scholen en
-praten zal toenemen. Voordat gesproken
kan worden over de eventuele
consequenties van het buiten Nederland
woonachtig zijn, achtte cje directie het
gewenst met de ondernemingsraad te

ffiR;
alIO,rI$i

o Van twee F-klasse schepen zijn
rapporten bij de maatschanpii ontvanoen
omtrent het etÍect vàn de aanóebracnïe
geleideschoepen om trilling td
verminderen. Eén ervan meldde oeen
verbetering (balÍast), de aàder we-l
(geladen), Op twee schepen zullen
nadere metingen plaatsvinden.

r Klachten omtrent niet voldoende
overallsr'werkhandschoenen voor met
name de lagere rangen , ziin * zo bliikt de
O.Fl.-vloot - beslist niet àtlemeen. be
maàtschappij Verzoekt daarom om in
voorkomende gelallen via de
gebruikelijke lijn hÍerover te iappórteren.

o Opmerkingen omtrent barprijzen,
waarover enkele brieven ziin ontvanoen.

{wordèn - naar de raad hooiit - aÍdoeïde
behandeld in het door de maatschaooii te
publiceren artikel omtrent barpriizen. '
(Bed.: in deze editie op pag.te:íSi. Oó
raad zelÍ 2iet §een aanleiding haai eerder
rngenomèn standpuÀt te wrlzigen.

o Naar aanleiding van een verzoek van
een niet-ofÍicier om ook inzage van
maatschappij-circulàires naar de scheoen
te Ínogen hebben, deelde de bestuurdèr
mede dit streven volkomen te delen. De
over het algemeen tot nu toe gangbare
procedure (ci rculatie uitsluitend onder
oÍficieren, met handtekeningenlljst) is, zà
werd gezegd, uit de tr1d. Maatregelen
woroen genomen om circulaires die van
meer algemeen belang zijn, wridere

o Tot de nieuwe, gecombineerdà O.R.
van Shell Tankers [er 1 maart a.s. zittino
neemt (stenrt bewust, het is in uw eioen-
belangl), is de ó.8.-vloot nu opqeno-men
in dé COR Sheltmet 1 verteqenivoórdioer
(naast 2 van de ó.R.-wat). D; O.B.-vtoót

O. R.-vloot te blijven verteàenwooidioen
ïn de COR. Tot plv. verteqénwoordioËr is

o Op 30 novemberzal ir, Montiin.
mmmissaris van onze maatschàppij, de
penstoengerechtigde leeft ijd bereikèn.
Alvorens definitieve voorstellen voor ziin
ópvol§íng té doeh, hebben de beide
ondernemingsraden van onze
maatschappii verzocht een oesorek te

Commissarissen. Dit mede met het ooo
op de aandachtspunten in de kornendà
jaren.

Tot leden van de Commissie Daoeliikse
Aangelegen heden (tot de eeritvótqónAe
O. R.-vlooi-vergadering) zijn benoehd
Donken en Van Schuppen.
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olieprodukten
Met het stijgen van de prijzen
voor aardol i e p rod u kte n n ee mt
de kritiek op het door het
ministerie van Economische
Zaken gehanteerde' maximum
prijssysteem'toe. Uit die kritiek
blijkt vaak dat men niet weet
hoe het systeem werkt.
Waarschijnlijk geldt dat ook
voor een groot deel van onze
lezers en hoewel wij reeds
vorig jaar een publikatie aan
het systeem hebben gewijd,
leek het ons nuttig de
werkwijze nog eens opnieuw
uiteen'te zetten.

Niemand kan precies zeggen wat de
kostprijs is van één liter benzine, van één
liter gasolie of van één liter stookolie.
Er kan wel precies worden vastgesteld
wat betaald wordt voor de ruwe olie,
waaru it o I i ep rod u kte n g e m aakt worden ;
er kan ook worden vastgesteld wat de
verwerking van die ruwe olie in de
raífinaderijen kost; maar hoe die kosten
van grondstof en verwerking gesplitst
moeten worden over de benzine, de
gasolie, de stookolie enzovoort die uit het
ve rwe rki ng sproces ve rkreg en wo rde n, i s
een onoplosbaar probleem.
Dat is een belangrijke reden waarom de
m axi m u m ve rkoopp rijze n worden
vastgesteld op basis van de noteringen
die op de vrije internationale markt voor
olieprodukten tot stand komen.
Nu is bekend hoeveel benzine, gasolie,
stookolie, enzovoort uit één ton ruwe olie
kan worden gemaakL Als die
hoevee I h eden ve rme nigvu ld i gd word en
met de prijzen die in de vrije markt
betaald worden, kan dus worden
vastgesteld hoeveel één ton ruwe olie
opbrengt na verwerking tot
olieprodukten.
Anderzijds kan ook berekend worden
hoeveel het maken van dat pakket
produkten kost; de prijs van één ton ruwe
olie + de verwerkingskosten.
ln het maximum prijssysteem is nu
bepaald, dat zolang de opbrengst van
het genoemd pakket olieprodukten in de
vrije markt niet meer is dan 106% en niet
minder dan 90% van de kostpriis, de vriie
markt-noteringen de basis vormen voor
de maximu m verkoopprijzen.
Stijgen de vrije marktnoteringen tot
boven de 106%, of dalen ze beneden de
90% van de kostprijs, dan ontstaat een
bijzondere situatie. Daarin worden de
maximumprijzen in beginsel alleen nog
aangepast wanneer de priis van de ruwe
olie verandert.

Het maximum prijssysteem voor
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Aangezien olieprodukten in de vrije markt
genoteerd worden in U.S.-dollars per
ton, moet er ook nog een omrekening
plaatsvinden in guldens en liters. Als
dollarkoers wordt daarbij gebruid de
gemiddelde koers in genoemde periode
van l0dagen.
De noteringen van de olieprodukten in de
vrije marktworden ontleend aan Platt's
Oilgram, een publikatie van een
onafhankelijk bureau in New York, dat de
olieprijzen in de gehele wereld dagelijks
volgt. Er wordt algemeen aangenomen
dat de Platt's noteringen goed
weergeven wat olieprodukten op de vrije
markt waard zijn. Verschillende officiële
onderzoekcommissies, o.a. van de EEG,
hebben de Platt's noteringen onderzocht
op integriteit en betrouwbaarheid, steeds ,tt
met als uitkomst een positieve
beoordeling.
Stijgt nu de vrije marktnotering voor
benzine met bijvoorbeeld 1 ct/ltr. dan
stijgt de maximum prijs voor het
binnenland met 1 ct + 18% BTW:
afgerond 1,2 ct/ltr. Bij daling vindt het
omgekeerde plaats.
Om de binnenlandse markt tegen al te
rigou reuze p rij sbeweg i nge n te
beschermen, is bepaald dat de
prijsveranderingen per keer aan maxima
gebonden zijn. Deze maxima verschillen
per produkt. Voor benzine bijvoorbeeld is
de maximale verandering 2 ct/ltr. per
keer. Een gevolg van deze bepaling is,
dat de maximumprijzen achter kunnen
gaan lopen bij de vrije marktprijzen
(soms zeer ver).

Prijsstijgingen in augustus
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Voor het geval zo'n bijzondere situatie
langer dan één maand blijft bestaan is
overeengekomen dat de
maximumprijzen na overleg tussen het
ministerie van Economische Zaken en de
olie-industrie worden vastgesteld. En wel
zodanig dat de maximumprijs van het
pakket olieprodukten weer op minstens
90% en op hoogstens 106% van de
kostprijs komt.
ln dit overleg wordt ook rekening
gehouden met een aantal andere
factoren dan de ruwe olieprijs.
Voorbeelden van zulke factoren ziin: het
verloop van de vrije marktpriizen, de
verb ru i ke rsp rij zen voo r o I ieprod u kten i n
de omringende landen, de winst- oÍ
verliespositie van de raffinaderiien, en
het effect dat verhoging van de
stookolieprijs op de aardgastarieven
heeft.

Werking van het systeem

Het m axi m u m p rij ssysteem g eldt voor
super benzine, gewone benzine,
tweetakt brandstof , petroleum, gewone
gasolie, autogasolie en stookolie met
resp. 1 en 2%o zwavel.
Het systeem werkt in principe als volgt:
Tweem aal pe r m aand wo rdt vastg este ld
voor welke prijzen genoemde produkten
in de vrije markt zijn verhandeld.
Men berekent daarvoor de gemiddelde
vrije marktprijzen in een periode van 10
dagen. Die periode begint ongeveer 20
dagen vóór de dag waarop de nieuwe
maximumprijs zou moeten ingaan en
eindigt dus t 1 0 dagen voor die datum.
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De opbrengst van het pakket



olieprodukten op basis van vrije
marktnoteringen ligt al sinds midden
1980 bijna voortdurend ver onder de
kostprijs. Dit betekent dat de
raÍfinaderijen in Nederland al geruime tijd
met grote verliezen werken. Omdat er
geen verbetering in deze situatie
merkbaar was en de verliezen niet
verminderen heeft de olie-industrie
ongeveer een maand geleden het
mi nisterie gevraagd extra
prijsaanpassingen door te voeren.
Dit verzoek heeft er o.a. toe geleid dat de
minister besloten heeft de maximumprijs
van super benzine (die ver achterliep op
de vrije mardnoteringen) per 1 augustus
met 5 ct/ltr. te verhogen en per 16
augustus met 3,6 ct/ltr.
Ook na deze laatste verhoging is de
binnenlandse maximumprijs nog steeds
niet op het niveau van de vrije
marktnotering. Er resteerde per 16
augustus nog een onverrekend verschil
van 3,5 ct/ltr.

Opbouw maximumprijs
Bij het voorgaande moet bedacht

worden dat de maximumprijs voor
verbruikers uit drie componenten
bestaat:

a) de vrije markt notering
b) de handelsmarges voor
oliemaatschappijen en voor
wederverkopers
c) de belastingen.

De handelsmarges zijn onderworpen aan
de algemene
prij sbehee rsi ng sm aat rege I en. Ze mog e n
alleen verhoogd worden wanneer aan
het ministerie van Economische Zaken is
bewezen dat ze op grond van
ko ste n stijg i ng en n oodzake I ij k zij n. Dat
gebeurt in principe eén maal per jaar.
De prijsopbouw van super benzine op
bediende stations zag er na de laatste
prijsverhoging (op 16 augustus) als votgt
uit:

vrijemarktnotering
h an d e I sm a rg es ( al I e sc h ake I s)
belastingen

noodzake I ij ke m ax i m u m p rij s
toeg estane m axi m u m p rij s

cUltr

81.9
19.5
87.1

188.5
185.0

Kritiek

Het maximum prijssysteem is opgezet
om de consument te beschermen en om
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te voorkomen dat op de Nederlandse
markt b u ite ns po ri ge w i n ster wo rde n
gemaakt. Daarom regelt het systeem
maximumprijzen ; de prijzen dus
waartegen de produkten in Nedertand
maximaal verkocht mogen worden.
Hoewel het ministerie bij de hantering
van het maximum prijssysteem
genoemde doelstellingen scherp in het
oog houdt is er, vooral in tijden van
stijgende prijzen, steeds weer kritiek van
derden. De oliemaatschappijen zouden
met hun aan- en verkoopbeleid de
noteringen op de vrije markt bei'nvloeden
en langs die weg de maximum
verkoopprijs m ani pu leren.

Prijsmanipulatie

De bewering dat oliemaatschappijen de
prijsvorming op de vrije markt in hun
voordeel kunnen bei'nvloeden is niet juist.
Hoe zou anders verklaard kunnen
worden dat de vrije marktnoteringen al
geruime tijd beneden de kostprijs tiggen
en alle raffinaderijen in Nederland grote
verliezen maken?

De werkelijkheid is dat de vrije markt
vraag - en aan bod s i tu at i e s weersp i ege lt
waarop individuele producenten - ook al
zijn sommige daaryan heel groot - geen
invloed van betekenis kunnen uitoelenen.
De raffinaderijen kunnen hun produktie
niet precies afstemmen op de behoeften
van hun verkoopmaatschappijen. Ze
gebruiken de vrije markt om wat ze over
hebben te verkopen en om wat ze te kort
komen te kopen. Doordat ze zelf te
maken hebben met wisseling in de vraag
naar hun produkten en met
veranderingen in de kwaliteit van de
ruwe olie die ze aangevoerd krijgen,
treedt dezelfde raffinaderij nu eens als
koper, dan weer als verkoper in de vrije
markt op. Het is beslist niet zo dat de
raífinaderijen in Nederland of in
West-Europa één front zouden vormen
op de vrije markt. lntegendeel, hun
belangen zijn heel vaak tegengestetd,
wat de een wil verkopen (tegen zo hoog
mogelijke prijs) moet door de ander
gekocht worden (en die streeft uiteraard
naar de zo laag mogelijke prijs).
Bovendien zijn er overal op de wereld
raffinaderijen die graag op voile
capaciteit willen draaien. Daardoor is er
op de vrije markt vraag en aanbod uit de
gehele wereld ook van genationatiseerde
bedrijven, ook van kleine onafhanketijke
maatschappijen, ook van achter het
ijzeren gordijn.

Tenslotte opereren op de vrije markt ook
ee n aantal on af h an ke I ij k g rooth an d e I aren
die flinke eigen voorraden aanhouden. Zij
we rken i nte rn at ion aal, b renge n
olieprodukten van het ene land naar het
andere en hebben fluctuerende
voorraden.
Het verhaal dat oliemaatschappijen de
vrije marW zouden manipuleren, is dan
ook een Íabeltje dat verteld wordt door
personen die de werkelijke situatie niet
kennen of niet willen kennen.



Q: geleidelijk het assortiment in de bar groter
werd. Het werd zelÍs een hele toko, met
alle nadelen die daaraan verbonden
kunnen zijn. Werd iemand voor wie
bepaalde dranken oÍ merken waren
aangekocht en in de bar opgenomen,
overgeplaatst oÍ aÍgelost, dan werden z'n
- soms zeldzame- dranken
'winkeldochters'. Goederen dus, die jaar
in jaar uit bleven staan. En de kosten
daarvan drukten op het schip.
: -. .'.'.i ''- - -Y- ... . r. -'-' j
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Maar er*aren meer problemen
gekomen. Bier oÍ andere spiritualiën,
maar ook rookwaren, gingen per land hoe
langer hoe meer onderling in prijs
verschillen. Een voorraad inslaan in
Europa was goedkoop, maar zat het
schip in een wat ongelukkiger vaart wat
prijzen betreÍt, dan rezen de kosten
inderdaad de pan uit. En moesten de
portemonnees van de betrokken
opvarenden bij wijze van spreken hoe
langer hoe wijder worden opengetrokken,
wilden ze nog wat te drinken oÍ roken
hebben.

Een weinig bevredigende situatie,
waaraan - op dringend verzoek van
menige opvarende - in het jaar 1977 een
einde werd gemaakt. Er kwamen
'uniforme' barprijzen, die een heel jaar
gingen gelden. Het maakte dus niet uit oÍ
je in dure oÍ in voordelige havens moest
inkopen, de totaal-kosten werden over de
gehele vloot uitgesmeerd en door het
aantal Ílessen/blikjes gedeeld, zodat een
ieder- waar oÍ op welk schip men ook
voer- hetzelfde moest betalen. Eén voor
allen en allen voor één, om het met de
drie musketiers te zeggen. Een redelijk
systeem, waarin tot heden geen
verandering is gekomen.

à.' .o. Y -ó.

Onverstand ig,aan kopen .
'.. o. .b, .o.

Niet dat altijd alles van een leien dakje is
gegaan. Want er zijn collega's wie het
slecht zinde om meer te betalen dan
waarvoor door het eigen schip werd
ingekocht. Ze gingen - en proberen dat
soms nog - via privé-aankopen in een
voordelige haven een eigen voorraad
normale barartikelen inslaan, waarvan de
prijs dus lag onder die welke voor de
gehele vloot gold. Er zijn ook schepen
waarop de roep om een bepaald merk
bier zo groot is, dat de barbeheerder er
niet onderuit kan om dat merk te kopen.

hoog en is de kwaliteit van het bier dat
'lokaal'te verkrijgen is, echt niet slecht,
toch zal en moet het vertrouwde heerlijke
heldere merk aangekocht worden. 'We
hebben toch uniÍorme prijzen?', zo
redeneerde men, 'dus ons maakt het
niets uit'. Nee, maar wel alle collega's
want het verhoogt de gemiddelde prijs.

Neem de situatie in het jaar 1980. Op een
bepaald moment bleek dat voor 85% van
de totale aankoop door de vloot het bier
van een en hetzelÍde Nederlandse merk
was. Aangekocht in alle werelddelen,
tegen een prijs waar je in sommige
gevallen 'U' tegen zegt. Voor slechts 15%
werd lokaal bier door de vloot
aangekocht. En dat was heus niet altijd
omdat men sociaal wilde denken, maar
voor een deel nog omdat het vertrouwde
merk niet te krijgen was. Een oproep aan
de vloot om in hemelsnaam met verstand
in te kopen en wat breder te denken,
resulteerde in korte tijd in een verhoging
van 15 naar 38Yo'lokaal' bier. Met andere
woorden: de 'sportiviteit groeide'en de
gemiddelde inkoopprijs d.aalde.
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Was die ontwikkeling om 'meer sociaal in
te kopen'er niet gekomen, dat zouden
eind 1980 de prijzen al aanzienlijk zijn
verhoogd. Weliswaar was er al een tekort,
maar er was vertrouwen dat het
verstandiger aankoopbeleid het ontstane
tekort wel weer teniet zou doen.
Helaas, er kwam een sterke stijging van
de dollarkoers en die van het pond
sterling. En de meeste aankopen vinden
nu eenmaal in die geldsoorten plaats. Met
als resultaat dat binnen korte tijd de'bar'
aan boord van onze vloot voor ruim tvvee
ton in het rood stond. Ondanks dat door
de maatschappij op bier en soÍt drinks
nog een reductie werd verleend, om de
prijs betaalbaar te houden. Voordat nu de
zaak helemaal uit de hand gaat lopen, zijn
de prijzen, zoals ook per pcor begin juli
bekend gemaakt, verhoogd. Een
aanzienlijke verhoging was het,
onmiddellijk toegegeven. Maar niet alleen
de koersstijgingen zijn meer dan
aanzienlijk, ook de kostprijs van de
dranken (dus na aÍtrek van accijnzen) is
veelal aanzienlijk gestegen. Ook aan de
wal - en dat in alle landen - is dat goed
merkbaar.

'- ''..: 'o. -o.
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Niemand zal durven ontkennen, dat het
beheer van de bar een zaak is die nogal
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Een gevoelig onderwerp, die
barprijzen aan boord. Volgens
de een rijzen ze ten onrechte
de pan uit, voor de ander is het
een uitkomst, dat er'uniforme'
barprijzen zijn. Was dit
systeem enkele jaren geleden
niet ingevoerd, dan hadden de
opvarenden van sommige
schepen een gering voordeel,
maar de meesten zouden meer
moeten betalen dan waarvoor
de barartikelen nu ter
beschikking staan. Of kan je
toch beter privé inkopen?
Trouwens, hoe zit het met die
5% toeslag? Stopt de
maatschappijdie in z'n zak? Ot
is dat nu zuiver een extra
zakcentje voor de
barbeheerder? Vragen die
uitgebreid worden behandeld
in onderstaand artikel, in de
hoop dat hiermede enkele
fabeltjes de wereld uit
geholpen worden.
..?' nt:-
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Wie even neusi in het'oud-archieÍ'komt o-

tot de ontdekking, dat het in de
beginperiode van onze tankvaart maar
bar gesteld was met wat we nu bar
noemen. Niet dat het bij ons slechter was
dan elders, want in de gehele koopvaardij
gold, dat je zelÍ maar voor je 'natje' moest
zorgen, althans, alcoholisch natje.
ledere opvarende die een biertje of - als
hil officier was - iets sterkers in z'n hut
koud wilde hebben staan (koud figuurliik,
want koelkasten warèn er niet), moest dit
zelt maar in de haven regelen. Dat gaÍ op
zichzell niet zo'n groot probleem. lmmers,
de leveranciers stonden bij aankomst op
de kade te wachten om de
privé-bestellingen te noteren; bovendien
het laden oÍ lossen duurde wel even,
zodat je niet zo gauw in tijdnood kwam.
Met het verkorten van de dienstperiode
(van 3 via 2naar l jaar en nog korter),
werd het moeilijker met zo'n eigen
voorraad. Bovendien, het niet meer per
'maatschappij-schip' uitzenden of
repatriëren, maar per vliegtuig, bood
nauwelijks gelegenheid de zaken privé te
regelen. Vandaar dat besloten werd om
op elk schip van maatschappijwege een
voorraadje bier en limonade te gaan
meevoeren, waarvan de opvarenden voor
eigen gebruik - via de toenmalige
cheÍ-hoÍmeester - konden betrekken.
Maartijden veranderen: men wilde meer
variatie. En zo gebeurde het, dat
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wat tijd kan vergen. Ook een klus is, die
niet altijd binnen de vastgestelde
arbeidsuren plaatsvindt. Maar ovenverk
schrijven voor barbeheer is niet
toegestaan.
Vroeger kreeg de barbeheerder 5oÀ van
de prijs van alle verkochte artikelen, o.a.
ter compensatie van zijn extra werk. Want
hoeveel maal moet hij niet extra in de
weer om voorraad aan te vullen. het
bestelde in de hutten af te leveren, breuk
te verantwoorden, z'n administratie bij te
houden, meer algemeen: service te
verlenen. Toch gaÍ die wijze van
compensatie, dus op basis van
verkochte barartikelen, wat scheve
verhoudingen. De barbeheerder van een
schip met lndonesische opvarenden bij
voorbeeld had een strop, er werd aan

, boord van zijn schip immers aanzienlijk
minder verkocht dan op een met
Nederlandse bemanning.
Vandaar dat werd ingevóerd, dat degene
die het barbeheer vo"ert (veelal àe nóvoi,
per maand actieve dienst een premie
krijgt van / 180,- (voor Chinese
hofmeesters geldt een aparte regeling).
Dat bedrag wordt opgebracht uit de 5%
die gelegd wordt op het
bruto-aankoopbedrag van alles wat
voor de bar is bestemd.

Eigenlijk was het eind vorig jaar - door de
lagere omzet - niet meer verantwoord om
het bedrag van / 1 80,- te handhaven.
Aangezien het regel is dit bedrag elk laar
opnieuw vast te stellen, had het kunnen
worden verlaagd (tot + 7 160,-). Maar
het zou wel bijzonder hard zijn om de
barbeheerder de dupe te latén worden
van een lagere omzet, temeer daar als
gevolg van prijsverhogingen toch weer
een stijging van het omzetbedrag kon
worden verwacht.
Nu zijn er niet te veel collega's die over
die 5% vallen voor zover het aankoop ten
behoeve van de bar betreÍt. Wel zijn er
die het niet nodig vinden dat voor Èun
privé-aankopen door de barbeheerder
ookSYo wordt berekend. En dat is een
misvatting die we toch wel even moeten
rechtzetten.
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Voordat we dat doen, nog even een apart
woordje over privé-aankopen zelÍ. Bij de
speciÍicatie van de 'bar'-rekening voor de
verschillende gevoerde spiritualiën en
rookwaren, treffen we ook aan 'assorted
spirits' en'diversen'. Met'assorted spirits'
wil gezegd zijn, dat een ieder aan boord
die geen genoegen neemt met hetgeen in
de bar wordt gevoerd, vrij is om - voor
eigen rekening - andere dranken aan te
kopen. Op zichzelÍ wordt het niet
toegejuicht, integendeel, er wordt naar
gestreeÍd een standaard in de

barvoorraad te handhaven aangepast
aan de gemiddelde smaak en voorkeur
van alle opvarenden. Maar goed, er is dus
altijd een mogelijkheid om net datgene te
bestellen waar men nu zo verzot op is.
ln dat geval kan men vóór aankomst in
een haven zijn wensen aan de
barbeheerder kenbaar maken, waarna hij
ervoor zorgt dat het gewenste aan boord
wordt aÍgeleverd en in de 'bonded store'
opgeslagen. De kosten ervan komen dus
op de privé-rekening van de collega die
het voor zichzell heeÍt besteld. En wel
degelijk wordt op die kosten een toeslag
van 5%o toegepast, en wel over de
bruto-aankoopprijs.
Als na het openen van de 'bonded store',
op zee, de barbeheerder de goederen in
dehut van de besteller gaat [laatsen en
hij laat daarbij een Íles vallen, dan behoeÍt
die niet te worden betaald. Men betaalt
alleen voor hetgeen in goede orde wordt
ontvangen. De strop is voor de
barbeheerder, maar daarvoor is die 5%
ook mede bedoeld.
ls degene die de bestelling heeft
geplaatst, overgeplaatst of gerepatrieerd,
vöördat hij de goederen in ontvangst kan
nemen, dan moet hij zelÍ voor vertrek
zorgen, dat iemand anders de partij van
hem overneemt en met hem verrekent.
Want vanaf het moment dat de bestelling
is geplaatst, zijn de Íinanciële gevolgen -
voor hem. Onherroepelijk komt dus het
bedrag van de goederen, plus die 5%, op
zijn rekening. Zou hier niet strikt de hand
aan worden gehouden, dan komen er
weer'winkeldochters' die de barrekening
en aldus de uniÍorme prijzen doen stijgeÀ.

Er zijn ook collega's die erover vallen, dat
de maatschappij bijeen enkele
leverancier, vanwege de kwantums die
per jaar door de Shell-vloten worden
aangekocht, achteraÍ een extra korting
krijgt. Maar die korting komt niet de
maatschappij ten goede, maar de bar in
het algemeen. Met andere woorden: die
extra korting dient mede om de 'uniforme
barprijzen' zolaag mogelijk te houden.
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We zeiden het hierboven al: er is nog een
bijzondere rekening, namelijk'diversen'.
Op deze rekening wordt datgene geboekt
wat elke opvarende bij de barbeheerder
mag bestellen voor aflevering in de
volgende haven, zijnde geen spiritualiën.
Dat kan - om maar eens een heel vreemd
voorbeeld te geven - gaan van een
kindenvagen tot een modeltrein. Ook
weer met 5% voor de
barbeheerderstoelage en wordt weer
geboekt op de privé-rekening van
betrokkene. Veel gebruik van deze
mogelijkheid wordt er niet gemaakt;
logisch, omdat men er de voorkeur aan

r
I
1

I
1

geeft zelÍ in de stad zijn bijzondere
aankopen te doen. Maar de mogelijkheid
is er en kan, zeker bij lang 'op Oó rede
trggen zonder transportmogelijkheid naar
de wal, wel voordeel bieden.

odnclusid',"-
o.'

Om het riËg erren samen te vatten;die vijf
procent is volkomen terecht. De
barbeheerder verdient z'n premie per
maand actieve dienst ten volle: breuk
moet ook worden gedekt bij
pnve-aankopen. Koop verder met
overleg, dus niet per se staan op een
bepaald merk als praktisch gelijkwaardige
produkten voordeliger kunnen worden -
aangekocht. Tevoren, aan de hand van
het eventueel beschikbare
reisprogramma, nagaan wat de
voordeligste inkoophaven zal zijn. Alleen
op die wljze kunnen de uniÍorme
barprijzen in de hand worden gehouden.
Alle transportkosten neemt de
maatschappij voor haar rekening. Echter,
stijgende prijzen en stijgende koersen zijn
zaken die niet door de maatschappij
worden beïnvloed en die men aan boord
gezamenlijk zal moeten dragen.
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Tachtig Studietoelagen voor
studerende kinderen van
'Shel!-vaders'
'lk vind het bijzonder verheugend dat vele
jongeren getoond hebben wat zij in hun
mars hebben en dat zij ook de motivatie
en wilskracht bezitten om hun gaven te
gebruiken en bovendien voldoende
algemene belangstelling om te doen
verwachten dat zij ook maatschappelijk
hun kwaliteiten nuttig zullen ontplooien.
Dat is iets waar wij in onze Maatschappij
grote waarde aan hechten, ook in ons
personeelsbeleid'.
Dat zei mr. drs. S. H. Kamminga,
plaatsvervangend G roepscoördinator
Personeel, op vrijdag 28 augustus in het
bedrijÍsrestaurant van het Shell-gebouw
aan de Floris Grijpstraat in Den Haag.
Tachtig kinderen van Shell-werknemers
oÍ gepensioneerden ontvingen uit zijn
handen een Shell-studietoelage, in
aanwezigheid van hun ouders en andere
genodigden, waaronder
vertegenwoordigers van
Shell-ondernemingsraden en de VOEKS.
Deze tachtig studenten aan
universiteiten, hogescholen oÍ
instellingen voor hoger beroepsondenvijs
waren uit ongeveer driehonderd
kandidaten gekozen door een
selectiecommissie.

ffi#"Ë

Over de commissie zei de heer
Kamminga: 'Om objectiviteit te
waarborgen, vindt de selectie reeds 25
jaar plaats door een onaÍhankelijke
commissie, op de voorstellen waarvan de
werkmaatschappijen oÍ de
personeelsafdelingen geen enkele
invloed uitoefenen. De toekenning
geschiedt op landelijke basis,
onaÍhankelijk van vestigingsplaats of
werkkring van de ouders. Deze
toekenning moet niet worden gezien als
een personeelsvoorziening. Ze is
gebaseerd op de individuele prestaties
van de kandidaten, zoals de toekenning
van kunstprijzen aan de deelnemers van
de tentoonstelling 'Arti et Pectini'of van
wetenschaps prijzen, zoals de
Koninklijke/Shell-prijs, die eveneens
geschieden op voordracht van
onafhankelijke jury's'.

'Dat de commissie bij haar selectie
zorgvuldig en positieÍ te werk gaat, blijkt
uit het Íeit dat over de laatste 25 jaar bijna
957o van de geselecteerde studenten de
studie met succes heeft aÍgesloten, een
percentage dat ver boven het landelijk
gemiddelde ligt. Daarbij werkt zowel de
stimulans van de selectie als de latere
begeleiding mee. De toelage blijft immers
doorlopen tot het succesvolle einde van
de studie, tenzij, uiteraard, de resultaten
onbevredigend zijn en de studenten er

Tet.d.e pet naar gooien. Dit komt gelukkig
slechts bij uitzondering voor'.
De heer Kamminga sprak de hoop uit dat
de Shell-studietoelagen ertoe zulien
bijdragen in de ontvangers een meer
algemeen gerichte belangstelling te
ontwikkelen.

fXlëÍfifitËë-r*irïi:Í

Hij wees erop dat er bij de verdeling van
de toelagen een verheugende variatie
aan studierichtingen valt te constateren.
Vergeleken met voorgaande jaren begint
ook de belangstelling voor exacte vakken
weer wat toe te nemen.
Nadat hij de leden van de
selectiecommissie en de administratieve
assistentes bedankt had voor hun
uitmuntende taakvervulling en de
studenten geÍeliciteerd had, werden deze
laatsten in alÍabetische volgorde
opgeroepen om de papieren, behorende
bij hun toelage, in ontvangst te nemen.

Er waren drie kinderen van Shell
Tankers-vaders bij de gelukkigen.
Allereerst ging Hanneke Faasse, dochter
van tweede werktuigkundige K. J.
Faasse, met Íerme tred naar voren. Zij
gaat Toegepaste Huishoudelijke
Wetenschappen studeren in
Wageningen. Een opleiding van vier jaar.
Samen met een vriendin reist ze dagelijks
van haar woonplaats Wychen naar
school. 'Mettertijd misschien wel met een
eigen autootje, wie weet', vertrouwde ze
ons toe. We vroegen haar naar de
mogelijkheden na de studie te hebben
volbracht. 'Je kunt er vele kanten mee op,

de zogenaamde kleine huishouding,
zoals een voorlichtingsÍunctie, oÍ de grote
huishouding. En dat kan zijn het hooÍd
van een huishoudelijke dienst in een
ziekenhuis, een bejaardencentrum, of iets
dergelijks'.
De tweede kandidaat had wat moeite met
het zich naar voren begeven. Roeland,
zoon van gezagvoerder F. Klaassen,
moest gebruik maken van krukken.
'Ongelukje gehad bij het sporten' . . . Hij
gaat rechten studeren in Leiden. Na een
heerlijke vakantie op Corsica gaat voor
hem de studententijd ook beginnen. Vrij
snel heeft hij in de naaste omgeving van
Leiden een kamer kunnen vinden. Een
reuze boÍ, want een stad als Leiden zit
boordevol studenten. 't Komt misschien
omdat ik opgegeven heb dat ik het
weekend altijd naar huis ga'.
ln verband met het alÍabetisch aÍroepen
van de namen moest Otto, zoon van onze
walmedewerker G. Veldt, wel even
geduld hebben. Maar toen was het toch
zo ver dat hij de bevestiging van het
toekennen van de studietoelage in
ontvangst kon gaan nemen. Een toelage
die zal worden besteed aan zijn
rechtenstudie in Nijmegen. Zes jaar hard
blokken. Het vinden van huisvesting heeÍt
ook bij hem geen moeilijkheden
opgeleverd.
Het is de tweede keer dit jaar dat Otto's
naam in 'Schip en Ka'wordt vermeld. Hij
behoorde tot de twee prijswinnaars die in
juni een reis op de 'Eendracht'mochten
meemaken. 'Een heel fijne reis', vertelde
hij ons, even voordat hij de thuisreis weer
aanvaardde.
Velen van de aanwezigen hadden uren
en uren moeten reizen om dat ene uurtje
in Den Haag te zijn. Maar't was wel de
moeite waard geweest om het bewijs van
het vertrouwen, dat Shell in hen steit, in
ontvangst te nemen.

Studietoelagen 1981 . Helaas hebben wij
slechts op één foto beslag kunnen
leggen, namelijk die waarop Otto Veldt
de bevestiging ervan krijgt uitgereikt
door Mr. Drs. S. H. Kamminga.

i
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Welziinswerk

Onze aandacht werd gevestigd
op het NCRV radioProgramma
'Plein Publiek van 12 oktober
1981 . Hierin zal aandacht
worden besteed aan het
welzilnswerk onder gezinnen
van zeevarenden. Thema:
'Welzijnswerk en
welzijnswerkers - Pro en
contra'. Tijdens het Programma,
dat van 9.30 tot 1 1 uurzal
worden uitgezonden, zal er
gelegenheid ziin om,
telefonisch, vragen te stellen.

bestseller

Het'Energie-boek' dat eind aPril
door Shell Nederland
VerkoopmaatschaPPi.i werd
uitgegeven, is bijna uitverkocht.
Rtthans, het maoaziln is door de
voorraad heen. Wellicht kan
men het nog bemachtigen in
een van de Shell ShoPs, maar
het grootste gedeelte van de
oplage van 120.000 exemPlaren

zorg bij ruil met schepen er wel
altiid voor, dat in de eerste
plaats de kist compleet is en dat
de bibliotheek ervan oP de
hoogte wordt gesteld. Elk schiP
is namelijk voor ziln kisten (die
een aardige waarde
vertegenwoordigt, want boeken
ziin duu0 verantwoordeliik:
zonder bericht omtrent ruiling
met een ander schip (speciale
ruilkaarten zitten in de kisten)
komt er dus een debet.
Dat moet ook wel, want de bieP
wil steeds voor nieuwe kisten
zorgen. ln de aÍgelopen 10 iaar

,presteerden de nilvere werkers
aan de Schiedamsedijk het om
maar lieÍst 2350 kisten in
omloop te brengen. elk met 40
boeken. Daarvan ziin er 30
stuks ontspanningslectuur en 1 0
stuks populair wetenschappelijk.
Oo verzoek komt er in zo'n kist
oók 

"en 
beperkte collectie in het

Engels of Spaans. Komt de
nieuwe kist in Rotterdam aan
boord, dan zitten er ook
tijdschriften in, die mogen
worden behouden.
Helaas komt het ook voor, dat
uit die kisten door de
opvarenden boeken ziln
opgenomen, die niet meer
worden geretourneerd. Jammer,
maar er valt niet veel aan te
doen. Behalve met een
incidentele financiële
tegemoetkoming. De
maatschappij verstrekt elk jaar
weer een donatie, om de kosten
een beetie te dekken. Maar ook
de opvarenden houden nu en
dan èpontaan een inzameling,
een lofwaardige actie, waar de
bieo biizonder mee is
inqbnomen. Want oP die wijze
ka=n het peil van de lectuur hoog
worden gehouden. Zo droegen
de volqende schePen van onze
rederilin 1980 een steentje bil:
Crania f 145,-, Abida:
Í 75,-, Niso: / 265,-, Kylix:
Í 190,-, Vitrea: I 1 50,-,
Dallia: f 80,-, Acila Í 75'-,

No parking

Vierde stuurman H. J. A.
Verhoeven is een enthousiast
amateur-ÍotograaÍ. Niet alleen
voor zichzelÍ, nee, meer dan
eens heeft hii de redactie van dit
blad verbliid met een moore
opname. Gemaakt oP zee oÍ in
een haven, afhankelijk van een
geschikt moment om een leuk
plaatie te schieten.
Tif dens één van z'n reizen zag
hij een 'verboden te
parkeren -bord staan oP een
olaats waar ie er niet zo gauw
een aan zoutrefÍen, namelijk
precies op het randie van de
kade en de haven. Misschien als
waarschuwing bedoeld voor
automobilisten die van Plan
waren hun vervoefmiddel in de
haven te parkerqn?

**fur§
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heeft in de aÍgeloPen vter
maanden ziin weg gevonden
naar het Nederlandse Publiek
Een verkooP waar een
proÍessionele uitgever jaloers op
zoua]n.

Bibliotheek

De Bibliotheek voor deZee-,
Riin- en Binnenvaart (de
meesten noemen het nog de
biep voor zeevarenden)
beiichtte ons. dat we de
iaarliikse rekening kunnen
verwàchten. ln PrinciPe betalen
we voor de helft van het aantal
opvarenden van elk schiP
Í 12,50 per man, oP iaarbasis.
Dat komt ongeveer neer oP

f 187,5O Per schip Per jaar.

Gezien hèt gemiddelde aantal
opvarenden oP onze schePen
kàn voor dat bedrag een tweetal
boekenkisten worden
meeoevoerd. Het aantal malen,
dat eËn kist geruild mag worden
is in princiPe onbePerkt. Men
kan dat. zoals bekend, doen in

Rotterdam of in een van de 14

stations buiten Nederland of met
een ander deelnemend schiP.
Dat ziin er heel wat bil de
Nedeilandse kooPvaardij. Maar

§$ pÀ§§{§,r$
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Video

Waarschijnlijk reeds ontvangen
aan boord van de met video
uitgeruste schepen is een brief
van Walport ïelmar,
leveranciers van de zon.
'vidpacks'. met daarbij gevoegd
het jongste exemplaai ian
'What's On'. Hoewel wij mogen
aannemen, dat zeker de
radio-officier kennis heeft
genomen van de inhoud,
vestigen wii er toch nog de
aandacht op, dat enkele
mededelingen hierin alleszins
de moeite van het lezen waard
ziin. Zo vernamen wij o.a., dat in
de Verenigde Staten een

complete wisseling van
Walport-Telmaragenten heeft
plaatsgevonden. Ook, dat alle
Engels-talige vidpacks met
nummers tot en met 730 uit de
circulatie moeten worden
genomen. Heeft u dus noo een
vidpack met een lager nuómer,
maak dan een notitie omtrent
het uit circulatie nemen daarvan
op de voucher, bij ruiling.
I rouwens. aan het eind van het

jaar geldt dit ook voor de
vidpacks Nos 730 t/m 736.
Alleen door medewerking van
alle deelnemende schepen is
het mogelijk om te voorkomen
dat men kofÍers met oude
videobanden krijgt.
Nu we het toch over'vidpacks
hebben: de douane in
Singapore, Dubai en Durban
waren lastig aan het worden.

UrIrr
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Felania: / 25 t,-, Acteon
f 150,-, Fulgur: / 315,-. ln de
eerste 6 maanden van 1991
kwamen nog bijdragen binneh
van de Acmaea: / 130,- en
van de Dione f 120.-.

Computer

Dit is 'm dan, de computer waar
de personeelsaÍdeling van onze
maatschappij gebruik van gaat
maken.
Begin september jl. is het
gevaarte naar de 6e etaqe van
het Shell Gebouw
getransporteerd alwaar deze
proeve van menselijk vernufl
door vakkundige handen werd
geïnstalleerd.

lnmiddels. zo vernamen wij. zijn
de moeiliikheden in Singapore
opgelost, terwijl ook in Dubai de
plooien recht worden gestreken.
U kunt dus in die havens weer
naar hartelust vidpacks ruilen. ln
Durban is het nodig om
minstens drie dagen tevoren al
op te geven, dat men wil ruilen.
Vermeld daarbij welke nummers
u kwijt wilt en ook in welke taal
nieuwe vidpacks moeten
worden verstrekt, anders zit u
met b.v. Gríekse Íilms in uw
maag:ze zullen best aan te zien
zijn, maar wat moeilijk te volgen.

Koopvaardii
diensten

I
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De koopvaardijdiensten 1 991
worden gehouden in Groningen
en Rotterdam. Van het comi[é
koopvaardijdienst ontvingen wij
reeds nu de volgende
gegevens.

GRONINGEN
opzondag 1 november 19g1
om 4 uur's middags
in de Doopsgezinde Kerk
Oude Boteringestraat te
Groningen.
Liturgie: A. W. van Die en pater
J. B. Witkamp.
Preek: ds. J. Bakker
Muzikale medewerkino:
Gospelgroup el eLCÈtU uit
Assen, o.l.v. Peter KleeÍman.
Organist: Johan van Meurs.
Tijdens de dienst is er een
kindercrèche in het kerkgebouw.

ROTTERDAM
op zondag I november 198.1
om 4 uur's middags
in de Grote of Laurenskerk te
Rotterdam.
Liturgie: A. M. Haurissa en pater
J. B. Witkamp en ds. Micha'ël
Kjörling van de Zweedse
zeemanskerk te Rotterdam.
Preek: ds. J. Bakker

t-r,rrrrIIIIMuzikale medewerkinq: Chr.
Gem e n gde Zan gve ren"i g i n g
'Hosanna'te Hoek van Holland,
o.l.v. T. Ottink.
Organist: Johann Th. Lemckert.
Tijdens de dienst is er een
kindercrèche in Gebouw de
Heuvel, Grotekerkplein 5,
tegenover de Laurenskerk.

Na beide diensten wordt een
kopje koff ie aangeboden.
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Gehuwd:

18.08.81 : W. J. Cheizoo, 5e wtk,
met mw. R. E. Noland
20.08.81 : P. J. HanemaaYer,5e
wtk, met mw. P. Stolze
27.08.81: A. W. Weerheim, aank.
sch. vakman, met mw. K.
Boudestein

Geboren:

21.08.81 : Sander Nicolaas, zoon
van N. C. van den Heuvel,4e wtk
en mw. J. H. van den Heuvel-van
der Burg
24.08.81 : Matthiis Petrus
Antonius, zoon van J. M. M. van
Rossum,2e stm. en mw. M. M. W.
van Rossum-van Schaik
27.08.81: Cedrick, zoon van J.
Gijsbertsen,4e Mk. en mw. C.
Giisbertsen-Methorst
Zg.OA.At:Jurien, zoon van S. S.
Abma,2e stm. en mw. K.
Abma-Oosterhuis

AÍlossingen:

gezagv.: G. W. Bouma, R. A.
Kattenburg Schtiller, F. A. Visser,
W. Bosma, L. J. Hirs, J. Pest, A. J.
Bloem, P. Cammel;
íesÍl.: W. Kalkman, R. van
Kranen, G. W. Geesink, M. Buth,
J. P. Henkdriks, A. J. Both, F. J.
Kronenberg, J. G. Wientjes, A. J.
Verheul, G. L. A. Martens, H.

Wiinberg, H. Sieders, W. F. van
der Lei;
2e stl.: K. P. CuPido, R. van der
Voort, R. P. Regout, C. M.
Bianchi, D. J. Mittelmeiler, C. J.
van Essen, E. Hietbrink, B. Crum,
H. H. van Diik;
3e stl.: H. E. Becht, G. A. H.

Monkhorst, J. B. WeYland, J. de
Boer, W. van Di.lk, D. van der
Heul;
4e stl.: K. G. E. van Lieshout, D.
A. Bosman, M. C. G. M. Notten;
stag. stl.: R. F. Haarsma, B. A. J.
de Vries. J. M. Verest, C, van der
Schoor, S. E. Pronk, B. N.
Gerritsen. P. P. Vaes, J. P. J. G.

lJzerman, T. D. van Waardhuizen,
N. van der Belt;
radio-ofÍ.: M. H. B. Roobol, W.
Molenaar, C. E. van Wijk, J.
Verduyn, K. Groen, F. K. van
Westen;
hfd. wtk.: C. C. Bartels, H. Buiten,
A. Modderman, H. H. Apfel, C. P.
de Waard, S. A. Verhage;
2ewtk.: J. C. Ganzinga, P.
Kooyman, J. G. van Werd, W. B.
Grund, H. de Rhoter, L. F. Kruyt,
J. A. Deelen, C. N. A. Vreke, G. G.
Wolsink, J. Hensbroek;
3e wtk.: F. van den Boogaard, P.
D. Koudenburg, J. R. Spoelstra, J.
P. P. van Alebeek, M. van
Bethlehem, T. den Dekker, R. F.
Hamar de la Brethonière;
4e wtk.: P. J. M. Heyns, M. P.
Roon, H. M. Zwanenburg, B. E.
Broekhuysen, R. Roor, H.
Hoekstra, J. E.de Fretes;
5e wtk.: O. Broksma, J. S.
Attema, M. Speelberg, R.
Groeneweg, P. Drewis, A. P. van
den Broek;
stag. wtk.: A. W. Stam, E. J. M.
Trimbach, R. Bode, P. F. J. F.
Moreu;
sch.voorman.: R.P.L.
Verhoeve, C. F. M. Hartman;
sch. vakman í; R. Groot, J. P. de
Landes, W. Kesteloo, L. van der
Velden;
sch. vakman íw; G. A.
Cornelissen, J. de Gans, B. J. P.
van Dorp, F. J. Tryselaar;
sch. vakman 2w: E. D. van
Leeuwen, J. F. M. Kras, W. van
der Male, A. Pasman, H. A.
Hulzebosch, S. M. Smits;
alg. sch. vakman: K. G. J.
Schefferlie, H. de Vries, J. H.
Winands, A. R. OosterhoÍ, B. L.

Quist, J. H. Oosterhof, G.
Ekkelenkamp, A. A. O. Schenk, A.
de Baat;
sch. gezel a/w: H. S. Elia, P.
Raams, J. Bovenkerk, F. G. M.
van KleeÍ, J. G. Klein Hesselink,
R. B. A. Spronck, J. A.
Schaarman;
aank. sch. vakman: D. van
Eenige, H. van der Werf, J. G. M.
van Heugten, L. D. Adriaanse, J.
Jager, H. Kammenga, F. F.
Beekhuis, A. l. M. J. van den
Broek,
aank. sch. gezel a/w: R. Zwart,
R. Oranje, R. Hulshoff;
hoofd voeding: J. Roosenburg,
W. A. van Noort, B. M. de Roode,
D. O. J. Meulenbrouck;
sch. kok: E. J. Niermeyer;
aank. kok: R. A. Snel;
hoofdbediende: J. A. Small, C.
Westbroek, D. Seip, F. P.
Lommerse;
bediende: F. R. Noorbergen, L.
L. Teveer, A. D. Pattiiha, A.
Vrolijk, J. Wilhelm, G. P. Onder de
Linden;
bediende a/d: J. G. Koek, M.
Frenay;
jongen a/w: J. Hart;

TeweÍkstellingen en
overplaatsingen:

m.s. Abida:
gezagv. R. Jousma, 2e stm. L. van
Doren, hÍd. wtk. A. P. de Groot, 2e
wtk. G. de Goede, 4e wtk. L. A. van
Beelen;
m.s. Acila:
'1e stm. L. A. Groendijk, 2e wtk. C.
W. H. van Holthuysen, radio-off. H.

E. Haalmeijer, sch. vakman 2w M.
Jut, J. L. Greving;
m.s. Acmaea:
2e stm. K. Wiegert, hÍd. wtk. J. G.
Bron, 5e wtk. A. B. M. Bokkers, ra-
dio-off. J. C. A. Alfrink, sch. vakman
2w J. Buis;
m.s. Acteon:
hfd. wtk. P. A. Ankerman;
m.s. Cinulia:
gezagv. C. P. Schoenmakers, 1e
stm. A. van Leeuwen, 2e stm. W.
Koeze,2e wtk. F. de Roos,3e wtk.
D. J. Blom;
m.s, Crania:
gezagv. P. J. P. Siebesma;
m.s. Dallia:
1e stm. P. F. L. Schölvinck, 3e wtk.
H. Waitz, sch. vakman 2w F. D. P.

Croes;
m.s. Daphne:
gezagv. A. Post, 1e stm. C. D.

Kromhout, 2ewtk. K. L. J. Aertssen,
wnd. 3e wtk. W. Overeem, wnd. 4e
wtk. R. G. M. Spruyt, sch. voorman
M. H. Grootveld, sch. vakman 1 E.

L. Boldewiin, W. H. Klein, sch. kok
T. de Vos, hooÍdbediende H. Moes,
jongen a/w G. M. J. van Miltenburg,
R. H. G. Smeysters, F. Smagge, R.
van der Blom, M. H. H. Bosch, R. C.
Pronk, T. H. van Vessem, R. Mam-
men;
m.s, Diadema:
2e wtk. J. H. S. van der Pas, stag.
stm. S. L. P. van Woerden, sch.
vakman 1w H. W. M. Rolvink, sch.
vakman 2w H. W. Nusselder, caPa-
tez M. Nieto Dacosta, man. esP. J.
Crespo Gonzalez,2" man D. Bouza
Alonso, J. Fernandez Dacosta,
mar. int. A. Acuna Germade, A.
Boullosa Dacosta, J. R. Gomez
Lomba, P. Lorenzo Alonso, J. Mar-
tinez Perez, R. Martinez Perez, M.
Rodriguez Rodriguez, A. Sotelo
Barroso, coc. F. Aragunde Rome-
ro, cam. maydo. J. A. Dasilva Villa-
ronga, cam. J. Raio Costas, J. M.
Trabazos Fernandez;
m.s. Dione:
gezagv. A. J. de Ronde, 2e wtk. J.
Kruysse, radio-off. P. M. Summers,
sch. vakman 1 w A. C. Hasenbalg;
m.s. Felania:
1e stm. J. M. Huygens,3e stm. E.
Hogkamer, alg. sch. vakman H. H.

van Oostrum jr, C. LuYkenaar, M.
Kumentas, aank. sch. vakman R. J.
S. Vrugteman, aank. sch. gezelalw
E. W. Becks, R. J. B. Veenhuis, R.

de Leeuw, hoofd voeding W. C.
Kapper, bediende a/d J. A. Pronk;



m.s. Felipes:
gezagv. A. P. J. Ham, stag. stm. G.
H. Reitsma, J. W. Kramer, T. Raap-
horst, wnd 4e wtk. P. Roelvink,
stag. wtk. L. Stiemsma, C. J. Muys-
kens,.P. van der Wal, alg. s/ah. vak-
man A. Bravenboer;
m.s. Ficus:
1e stm. P. J. Muntjewerf, wnd. 3e
stm. J. L. Pool, stag. stm. E. H.
Suyk, hÍd. wtk. J. Visser, 2e wtk. J.
J. Timmers, 3e wtk. C. Casteliins;
m.s. Flamulina:
2e stm. J. Teertstra, 3e stm. C. F. T.
Smit, alg. sch. vakman L. A. Dou-
ma, H. J. van Zoggel, aank. sch.
vakman G. L. Barendse, R. W. A.
van Loon, N. H. van der Geuglen,
H. J. Mensinga, aank. sch. gezel
a/w R. T. Ringelberg, hooÍd voe-
ding W. Haanepen, aank. kok P. T.
Post, hoofdbediende D. Ploegers,
bediende P. de Vries;
m.s. Fossarina:
gezagv. H. J. Allaarts, 3e stm. M.
Kuyt, 4e stm. R. Dorrenboom,
hooÍdbediende J. Breyer, bedien-
de a/d M. de Vrijer;
m.s. Fossarus:
hooÍd voeding F. Tullmann, aank.
kok. M. Schouten;
m.s. Fulgur:

l, gezagv. P. Snel. wnd. 3e wtk. J. H.
v A. Schulten, aank. sch. vakman R.

G. van den Brink;
m,s, Fusus:
1e stm. W. Hoogendijk, wnd. 4e
wtk. J. A. Uitermark, alg. sch. vak-
man G. J. H. Muilenburg, A. C. Kus-
ters, aank. sch. vakman G. den
Heyer, bediendealdP. J. Geenen;
s.s. Kylix:
I e stm. C. J. Clarisse, 2e stm. R. M.
van der Aa, 5e wtk. J. W. van Bode-
graven, sch. vakman 1w D. Kipper-
man, sch. vakman 2w J. H. Steur:
s.s. Laconica:
2e wtk. H. J. Lammertink;
s.s. Latia:
3e stm. A. E. R. van de Griend, 3e
wtk. W. H. Hennik, 5e wtk. H. van
Weenen, radio-off. J. M. J. M. van
der Vorst;
s.s. Lepton:
radio-off. J. H. ter Horst, sch. voor-
man G. J. van Delft, aank. sch. ge-
zel alw R. J. Romijn, hooÍdbedien-
de H. M. Kok, bediende E. P. War-
nies, koksmaat W. A. J. Wagema-
kers;
s.s. Macoma:
1e stm. W. J. Stoker,2e stm. H. J.
Lenstra, sch. vakman 1 W. Gerrit-
sen, J,J. van Triet, sch. vakman lw
C. H. Roozendaal, sch. gezel alw
G. J. de Visser, D. Hensen, P. de
Jong, bediende A. Jansen, mar. int.
A. Fernandez Garcia J. F. Garcia
Fernandez, A. Guisande Martinez,
J. L. Martinez Vila, A. Otero Garcia;
s.s. Marínula:
1e stm. G. J. Knol, 3e stm. R. p.
C. van Leeuwen,
s,s, Meta:
capalez J. Castro
Romero, man esp. J. C. Perez

Fernandez.2" man J. L.Perez
Hermo, M. Vieitez, mar. int. O.
Alonso Lopez, P. Arufe Vidal, E.
Gestido Martinez, C. Huertas
Vega, J.

. Lopez Martinez, J. LopezPena,
M. Pereira Rodriguez, jefe de f. J.
S. Duran Barros, coc. J. C.
Collazo Perez, cam. maydo. J.
Santome Canedo, cam. G. F.
AlÍaya Alonso, E. Y azquez
Santiago;
m.s. Niso:
5e wtk. G. de Vries, stag. wtk. J.
G. Verduin, W. T. Wissema;
s.s. Ondina:
2e stm. M. A. F.
Wanders,2e wtk. F. D. Díeleman;
s.s. Onoba:
1e stm. J. van
Ruiven,4e stm. A. A. G. Brands,
sch. vakman 2w J. A. Beukelman,
B. J. Huizinga;
s.s. Sepia:
stag. stm. J. I. de Jong, R.
Vellinga, 4e wtk. J. Marijs, 5e wtk.
H. L. P. Hutter, sch. vakman 2w
M. A. J. van der Veen;
m,s. Tagelus:
hÍd. wtk. C. H. de Koning;
s.s. Viana:
wnd. 2e stm. J. van der Tuin, stag.
stm. D. Reedijk, sch. vakman 1w
R. van Rooyen, hoofd voeding A.
G. Freeth;
s.s. Vitrea:
1e stm. C. P. C. van Goethem, 4e
stm. G. B. H.
Stienissen, 5e wtk. R. J. Mooring.
sch. vakman 2w J. H. M. Odijk;
s.s. ZaÍra:
1e stm. J. F. Casimiri, 4e stm. S.
A. Forsten, hÍd. wtk. S. Neeleman,
3e wtk. T. P. M.
Westhuís, radio-oÍf. A. H. G. de
Bruyne, sch. vakman 2w W. A. J.
M. Nas;
s.s. Zaria:
1e stm. C. B. Groen, stag. stm. G.
C. Oudijk, 2e wtk. J. W. van der
Plas, 4e wtk. R. Romijn. sch.
vakman 2w M. Prins, R. D. Crena
de longh;

Uit dienst getreden:

2e stm.: A. G. den Dekker;
4e stm.: J. Brinkman;
5e wtk.: P. S. Willems;
sch. voorman: H. C. den Daas;
sch.vakman2w: F.J. Kroon, D.
S. Trouerbach;
hoofd voeding: R. A.
Bingelenstiln;
sch. kok: B. Vos.

Tijdelijke tewerkstelling :

1 e stm.: H. Bijvank- Oman:

Overplaatsing:

2e wtk.: J. F. Vernooy - Shell
Nederland RafÍinaderij B.V. te
Pernis;

3e wtk.: T. van de Ruit - N. A. M.
te Assen;
5e wtk.: J. C. Butler- N. A. M. te
Assen;

Terug van tijdelijke
tewerkstelling:

1e stm.: W. J. Stoker- Saba
Shell Petroleum Co.;
2e wtk.: F. de Roos - Shell Co. of
Qatar Ltd.;

Terug van militaire dienst;

3e stm.: Z. M. J. van Vliet, A. W.
F. Pera;

Behaalde diploma's:

1e Stuurman G.H.V.: J. S. de
Vos;
3e Stuurman G.H.V. +
NB-th.: G. B. H. Stienissen;
B': J. G. van der Poel;
'NB-th.': W. H. Kuyper, p. H.
Bastin:

Nieuw in dienst getreden
vlootpersoneelr
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H. J. A. Verhoeven
4e stm.

ffiwvT

W
A. A. G. Brands
4e stm.

r@w§\:tt". tv
^*j l) "
!tr: v :

*.WtruD
P. H. Bastin

ffi

J. H, van Zanden
4e stm.

W. H. Kuyper
5e Wtk.

A. M. M. Duyn
5e wtk.

w*:

A. M. P. Dekker
5e wtk

:;i4ii:wt.

H. van Weenen
5e wtk.

L

ib

periode van 16 augustus t/m 15 september

M. J. van der Ven
sch. vakman 2w

H. W. Nusselder
sch. vakman 2w

:::',r§.-

J. Buis
sch. vakman 2w

A. C. ln't Hout
sch. vakman 2w

B. J. Huizinga R. O. Crena de
sch. vakman 2w longh

sch. vakman 2w

Onze vlootjubilarissen :

W. Croes E. P. Kesauly
gezagv. sch. gezel a/w
30jaarop24.11.8t 10jaarop24.11.8j

G. Buys H. H. J. Diikhuizen
sch. gezel. aw gezaqv.
25jaarop01.11.8'1 30taaroOOS.11.B.1

J. B. van Haaster P. C. Bakké
hfd. wlk. gezagv.
25 jaarop08.'1'1.81 25iaarop 10.j1.8.1
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ufrie
Onlangs schonken we
aandacht aan het bestaan
van"een slokoud, nog varend
Shell-tankertje, de
| § hell nave'. A rbeid sterre i n :
de rivieren Parana en
Uruguay in Zuid-Amerika.
Maar zover we'weten valt
binnenkart ook uoor dit ruim
5A iaar oude scheePie
def Í n it i ef h et d oek. : §IechÍs
de sloop resteert. Eigentiik

Een kÀap iemand die in de 'Arkadia'de
voormalige Shell-tanker'Paquita' zal
h=erkennen. Hooguii aan de vorm van de
achtersteven is op te maken dat het om
een ouwetje gaat. ïoch is het echt de
'Paquita' die in 1928 door de Engelse
werf van Sir James Laing and Sons in
Sundedand aan de Curacaosche
Scheepvaart MaatschaPPij werd , ;

afgeleverd- Slechts kod heeÍt het sóhip in
de West dienstgedaan. Na drieiaar ging
de 'Paquitalover in dienst van de ',.

toenmatige, §..A. Frangaise des Pétrotes
Shell in Algiers. Nieuwe naam:
'Mexphatte'; Ombouw tot bitumen-tankËr
volgde. Tijdens de tweede weretdoortog,
om precies te zijn op 6 november 1940,
werd de lanker door de Duitse
Kriegsmarine in beslag genomen en naar
St. Nazaire in Frankrijk gebracht. Aldaar
deed het schip tot t 944 dienst ten
behoeve van de Duitse oorlogsvloot. VÓór

de invasie in Normandië volgde
overbrenging naar de Duitse haven Kiel
en daar sloeg het noodlol tpe' Op 16 ' ,,.,

september 1944 trof een geallieerde bom
het schip en na een hevige brand zonk de
tanker. Enkele maanden later werd het
wrak weer boven,wateigebr&cht;: ,, ',', ,

Reparatie b'leeÍ echterachterwege. Op 3 .

april 1 945 zonk het schiP voor een
tweede maal'naeen bominslag, 1., ..;..

Scheepsruimte schaars

Een definitieíeinde zou rnen kunnen ..' ',,
veronderstellen maar niets daarvan, Viif,,

iaar tater werd het deerlijk gehavende ..,"'schip 
weer geborgen.en na een grondigE

insp'ectie Hàek dàt reparàtíe tonendzou',.
zqn. Oit geschiedde in èen periode-dat', , -,'

scheepsruimle uitermate schàars was' ', ,.

flet werd een ingrijpende verbouwÍng, ."

Zodanig; dat'het aan2icht van |ret,èchip":
totaal veranderde. Ook'werden'de' :''''''''
stoommachines vervandlen door 2 ,

dieselmoloren die hèt schip een §nàlhe1d
gaven van 1 0,3 miiÍ per uur. ln moi :195;t ,

Èwam het al§ nieuw uitziende §chip alsr, ,.

'Benno' in de vaart oflder Duitse vlag', '':: ,,
'Bijna 

tien jaar later verkocht de
Hamburgse Atlantie Hhederei he! schip',
naar FrankrÍik. Nieuwe naam iAtize.' m9t '
Bordeaux als thuishaven. lt"t':l97ï sing',, 

'''
het schip weer in andere handen,ovër,; d9
GreekTankershipPingComPan in : ;:,,:
Piraeus. De Middelland§e Zee werd, hët
nieuwe werkterrein. Vele jaren achtereen.
De 'Arkadia' ligt nu uit te ruste.n bij
Piraeus (als opslagschip), D[t uiïrusten,,:
betekent niet het opnieuw op a6sr,n, ' : , ,

komen voor een volgende'dienstpffio§s-
Het staat wel zo goed aÏs va§t dat de,'::,, ; 

':
voormalige' Paquital eerstdàags bÍ.se-!-1,,

lokalesloopwerÍzalbelandefi,' . .',':

Als er zeevarenden ziin die erEense*n,,.,
(oude) tanker tegenkomen waarin ee een
voormalige Shell-tanker menen te
herkennén z'utlen wegaatnu *"nÍoto 0L,'
negatief hiervan ontvangen. We zutlen, ,.

ons best dóen hel $chip te identilieereí. '

en watr omtrënt de levensloop aan de.ii:. i.
weet te komen.

heden bn dage fiog zulke
hoog bejaarde ta n kerties
hestaan Bit' tientallen vallen
scheper,:t, saffïmige nag geen
tien jaar oud, onder de
slodphamers, Vaaral ' .

VL e C' i;t'',: Beh al v e d e
geidernde |Shellnave'
,hebben'we nu nog een
' affiinei' gesi gnàleerd. De
'Gríekse'Arkadia',,'

I
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